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COLEGIO PEDRO II/REITORIA

Estudo Técnico Preliminar 3/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23783.000767/2025-31

2. Descricao da necessidade
2.1. Problema ou situacao que precisa ser resolvido

O Colégio Pedro Il enfrenta um cenario de crescente demanda por apoio especializado para alunos com deficiéncia,
transtorno do espectro autista (TEA em todos os niveis), deficiéncia intelectual, multipla, fisica, sindrome de Down e
outras comorbidades em seus diversos campi. Estd sendo realizado um levantamento de quantitativos para que se

possa realizar uma proje¢do para os proximos anos, contudo, é notério que a presenca desses alunos demanda
suporte continuo e qualificado para garantir o pleno acesso, permanéncia e participacdo nas rotinas escolares.

A auséncia ou insuficiéncia do servico de cuidadores escolares compromete gravemente a inclusdo desses
estudantes, impactando todas as atividades escolares, desde a entrada, alimentacao, higiene, locomogéo, até a
participacdo em atividades pedagdgicas e sociais. Relatos de servidores de alguns setores de NAPNE indicam que a
guantidade atualmente contratada ndo supre a demanda, a qual sofre fortes oscilagbes de ano em ano, propiciando
prejuizos pedagdgicos, institucionais e sociais.

Este quadro, além de comprometer a missao institucional do colégio, acarreta o descumprimento de importantes
normas legais e politicas publicas, como a Constituicdo Federal (arts. 208 e 227), o Decreto n° 12.686/2025 (Politica
Nacional de Educacdo Especial Inclusiva), a Lei n° 9.394/1996 (LDB), a Lei n® 7.853/1989 e a Lei n°® 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), dentre outras. Tais dispositivos impdem ao Estado e as instituicdes
educacionais o dever de garantir atendimento educacional especializado, inclusdo escolar efetiva e eliminacdo de
barreiras a participacao plena dos alunos com deficiéncia.

Diante o quadro atual, torna-se imprescindivel a realizacdo de um novo estudo técnico preliminar, a fim de avaliar a
politica de atendimento vigente e propor medidas que garantam suporte adequado e continuo a esses estudantes,
conforme as diretrizes institucionais de inclusdo e acessibilidade.

Assim sendo, a contratacdo de empresa para prestacdo de servico de cuidadores escolares revela-se ndo apenas
urgente e prioritria, mas essencial para garantir o respeito a legislacdo vigente, a dignidade, a equidade e a
promocao dos direitos das criancas, adolescentes e jovens atendidos pelo Colégio Pedro Il

Membros afetados por este problema
(X) Cidadaos (publico externo)
(X) Servidores e colaboradores do érgéo
() Outros 6rgédos publicos
() Sociedade em geral
(X) Outro. Especificar: Corpo discente do Colégio Pedro Il.

Impacto atual deste problema
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A insuficiéncia ou auséncia de apoio adequado compromete a permanéncia, o bem-estar e o desempenho académico
dos estudantes com necessidades especificas. Isso gera sobrecarga aos servidores docentes e técnicos, além de
comprometer o cumprimento da missao institucional relacionada a educacao inclusiva. Ha risco de agravamento de
situacdes de exclusdo e de ndo atendimento a legislacdo vigente sobre inclusdo de pessoas com deficiéncia na
educacao publica.

Forma que a solucdo resolvera o problema

A contratacdo de servico especializado visa assegurar o suporte diario necesséario aos estudantes com deficiéncia,
por meio de profissionais capacitados para prestar apoio nas atividades de vida diaria e na locomog¢ao, promovendo
sua plena participacdo nas rotinas escolares. A medida também contribui para o adequado funcionamento das
unidades, minimizando impactos sobre a equipe pedagdgica e técnica.

Consequéncias se esta contratacdo NAO for realizada

A auséncia de apoio compromete 0 acesso pleno e equitativo a educacéo dos estudantes com deficiéncia, podendo
resultar em evasao escolar, prejuizo ao desenvolvimento académico e pessoal, e descumprimento das normas legais.
Haverd impacto direto sobre a rotina de trabalho de docentes e técnicos, que, por falta de suporte adequado, nao
conseguirdo atender de forma satisfatdria as demandas pedagdgicas e de cuidado desses estudantes.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Direcdo Administrativa - CEN2 Hilton Luiz das Flores Filho

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao
4.1. Caracteristicas técnicas essenciais que a solucao deve possuir

Trata-se de contratacdo de atividades materiais acessorias de servigos continuos, sob regime de execucao
indireta, com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra. Assim sendo, além da aderéncia a Instrugcao
Normativa SG/MPDG n.° 5, de 26 de maio de 2017, entre outras normas, devera ser observado que:

a) os empregados do contratado ficardo a disposicdo nas dependéncias do contratante para a presta¢éo dos
servicos;

b) o contratado ndo compartilhard os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratacao para
execucao simultanea de outros contratos;

c) o contratado possibilitara a fiscalizacdo pelo contratante quanto a distribuicdo, controle e supervisao dos
recursos humanos alocados aos seus contratos;

Os servicos planejados possuem natureza continua pela sua essencialidade, uma vez que visam atender a
necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando o
funcionamento das atividades finalisticas da entidade. Sua interrupcdo comprometeria a prestacao de um servico
publico ou o cumprimento da missao institucional.

Assim, a vigéncia inicial do contrato devera ser de 60 (sessenta) meses, prorrogaveis até o limite de 10 (dez) anos,
na forma dos artigos 106 e 107, da Lei n° 14.133, de 2021:

Art. 106. A Administragdo podera celebrar contratos com prazo de até 5 (cinco) anos nas hipdteses de
servigos e fornecimentos continuos, observadas as seguintes diretrizes:

| - a autoridade competente do 6rgéo ou entidade contratante devera atestar a maior vantagem econémica
vislumbrada em raz&o da contratacdo plurianual;
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Il - a Administracdo devera atestar, no inicio da contratacdo e de cada exercicio, a existéncia de créditos
orcamentarios vinculados a contratacdo e a vantagem em sua manutencgao;

Il - a Administracdo tera a opcdo de extinguir o contrato, sem 6nus, quando ndo dispuser de créditos
orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

(..)

Art. 107. Os contratos de servicos e fornecimentos continuos poderdo ser prorrogados sucessivamente,
respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que haja previsdo em edital e que a autoridade competente
ateste que as condicbes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdo
com o contratado ou a extingdo contratual sem 6nus para qualquer das partes.

Nao serd admitida a subcontratagdo do objeto contratual, posto que se trata de servico comum ausente de justificativa
técnica ou econémico-financeira que torne conveniente e oportuna a adocéo dessa pratica.

4.1.1.

6.

Caracteristicas técnicas e habilidades minimas esperadas do profissional (cuidador)

. Definicao Legal do Profissional de Apoio Escolar (cuidador): Conforme Art. 3°, inciso Xlll da Lei 13.146

/2015, profissional de apoio escolar é a pessoa que exerce atividades de alimentagéo, higiene e locomoc¢ao do
estudante com deficiéncia e atua em todas as atividades escolares nas quais se fizer necessaria, em todos os
niveis e modalidades de ensino, em instituicbes publicas e privadas, excluidas as técnicas ou procedimentos
identificados com profissGes legalmente estabelecidas.

. Qualificacao da Mao de Obra e Escolaridade: Os profissionais (Cuidadores de Aluno com Necessidades

Especificas - CBO 5162-00) deverdo ter formacao inicial de, no minimo, nivel médio e formacao continuada,
com carga horéria de, no minimo, cento e oitenta horas, preferencialmente em ambiente escolar.

. Ildade minima: 18 anos.

. Experiéncia Profissional: Curso sobre Educacao inclusiva/Especial ou Curso de mediagéo escolar, ou Curso

de cuidador de pessoa com deficiéncia, cada um desses cursos com no minimo de 40 (quarenta) horas; ou,
experiéncia minima de 6 (seis) meses como cuidador escolar, na categoria de sua carteira de trabalho,
acompanhada de declaracdo da CONTRATADA que possui capacidade e competéncia técnica para a referida
atividade.

. Formacao Profissional:

a. Curso de formagéao continuada com carga horaria de 180 horas, no minimo;
b. Curso de primeiros socorros;
c. NogBes basicas sobre desenvolvimento infantil e adolescente;
d. Conhecimentos sobre especificidades das diferentes deficiéncias;
e. Capacitacdo em técnicas de apoio as atividades de vida diaria (AVD);
f. NogBes de ética profissional e sigilo.
Ao profissional de apoio escolar compete atuar em consonancia com o PAEE:

a. na locomoc¢do, no acesso e na participagcdo dos estudantes em todos os espacos e atividades
pedagdgicas;

b. na higiene e na alimentacéo, guardado o respeito ao corpo e a privacidade, ao tempo e as escolhas dos
estudantes;
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c. ha interagdo social e na comunicagao, a partir do reconhecimento das diferentes formas de expressao
dos estudantes e da pluralidade dos meios e modos de comunicacéo; e

d. no suporte ao uso adequado de tecnologias assistivas e recursos do AEE, de modo a favorecer o
convivio entre pares e a livre expressao dos estudantes nas atividades e nos espacos escolares.

e. O profissional de apoio escolar atuara em todas as atividades escolares, e devera reportar-se a equipe
pedagoégica, sempre que se fizer necessario.

7. Cuidados especificos quanto a locomocao

a. Deslocamento dentro da escola (no acesso e na participacdo dos estudantes em todos os espacos e
atividades pedagogicas)

b. Transferéncia de cadeira de rodas
c. Apoio para caminhar
d. Acompanhamento em todas as atividades escolares

8. Cuidados especificos quanto a higiene (guardado o respeito ao corpo e a privacidade, ao tempo e as
escolhas dos estudantes):

a. Auxilio no uso do banheiro
b. Higiene bucal e pessoal
c. Troca de fraldas quando necessario
d. Cuidados basicos de higiene
9. Cuidados especificos quanto a alimentacao:
a. Auxilio para alunos que ndo conseguem se alimentar de forma independente
b. Preparo e organizacdo de alimentacdo quando necessario
c. Observacao de restricdes alimentares e orientagdes médicas

10. Auxilio na interacdo social e na comunicacado, a partir do reconhecimento das diferentes formas de
expressdo dos estudantes e da pluralidade dos meios e modos de comunicacao;

11. Auxilio na utilizacdo de eventuais tecnologias e recursos auxiliares desenvolvidos pelo AEE, de modo a
favorecer o convivio entre pares e a livre expresséo dos estudantes nas atividades e nos espacgos escolares.

OBS.1: O profissional de apoio escolar atuara em todas as atividades escolares, e devera reportar-se a equipe
pedagogica, sempre que se fizer necessario.

OBS.2 A oferta do profissional de apoio escolar independera de resultado de diagnostico, laudo, relatério ou qualquer
documento emitido por profissional de salde.

OBS.3: NAO é atribuicdo do profissional de apoio, conforme Nota Técnica SEESP/GAB n° 19/2010 do MEC,
desenvolver atividades educacionais diferenciadas ao aluno publico-alvo da educacgdo especial, nem responsabilizar-
se pelo ensino deste. O profissional de apoio ndo substitui o professor.

4.1.2. Descricao das Atividades Principais do Profissional
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Deslocar com seguranca e adequadamente o aluno com deficiéncia, com o cuidado de que ele necessita,
verificando acessos com barreiras arquitetbnicas, registrando de imediato o local especifico e solicitando
providéncias ao CPII.

Executar, com segurancga, as manobras posturais, de transferéncia e de locomogéo, conforme conhecimentos
necessarios ao desempenho da funcao.

Deslocar e movimentar corretamente e com seguranga o aluno, para a realizacao das atividades académicas,
mesmo externas a sala de aula.

Conhecer sobre adequacdo postural para a pessoa com pouca ou henhuma mobilidade
e movimento corporal nos cuidados necessarios, verificando as adaptacgdes feitas para o estudante.

Entender sobre cuidados basicos de atividades de vida diaria e préatica do cotidiano dos alunos atendidos (dar
alimentacao aos que apresentam dificuldades motoras dos membros superiores, realizar a higiene bucal apos a
alimentacdo e nos casos de sialorreia e a higiene corporal/intima e trocas de fraldas e de vestuario, se
necessario).

Acompanhar o aluno, no horario do intervalo, até o local apropriado, como patio, cantina ou refeitério e auxilia-
lo durante a alimentacédo e apds, em sua higiene. Ao final do intervalo, auxilia-lo no retorno a sala de aula.

Acompanhar o aluno em aulas e/ou atividades extracurriculares que néo se insiram no periodo escolar regular,
conforme Calendario Escolar.

Permanecer todo o periodo de aula do aluno, em local acessivel, aguardando que seja solicitado para realizar
suas funcoes.

Devera acompanhar os estudantes que necessitem de seus cuidados em atividades externas, inclusive visitas
técnicas, estagios curriculares obrigatorios e trabalhos de campo, desde que estejam vinculadas ao processo
de ensino-aprendizagem.

Acompanhar e auxiliar o aluno com deficiéncia no desenvolvimento das atividades rotineiras, cuidando para
gue ele tenha suas necessidades fisioldgicas basicas satisfeitas, fazendo por ele somente as atividades que
nao consiga fazer de forma autbnoma.

Ministrar via oral e com autorizacdo dos pais/responsaveis pelo aluno, menor de idade, e da direcao geral do
Campus/CREIR, quando necessério, medicamentos, salvo nas hipéteses em que tal atividade for privativa de
enfermeiro, de acordo com a regulamentacéo expedida pelos 6rgaos competentes.

* O auxilio na administracdo de medicamentos somente deverd ser realizado mediante
apresentacdo de receita médica. Todo medicamento sera fornecido diariamente pela familia e cabera
ao profissional de apoio/cuidador controlar a guarda, horario e ingestdo dos medicamentos.

Saber abordar, de forma ética, o aluno para os cuidados pessoais, bem como o auxilia-lo para o uso do
banheiro.

Zelar pela higiene e manutencdo dos materiais de procedimentos especificos para o asseio do aluno.
Zelar pelo desempenho dos servicos, de forma que ndo se coloque em risco a saude e o bem-estar do aluno.

Ter conhecimento de quando uma situacao requer outros cuidados fora aquele de seu alcance e do a&mbito da
escola; o cuidador deve orientar o estudante sobre sua necessidade, comunicando aos setores do CPII
responsaveis.

Comunicar ao NAPNE sobre quaisquer alteracdes de comportamento e salde do aluno cuidado que possam
ser observadas.

Buscar informacdes sobre o estudante e compreender suas necessidades educacionais especificas.

Manter sob seus cuidados e em seguranga dados basicos sobre contatos dos estudantes e seus responsaveis.
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Atuar como elo entre a pessoa cuidada e a equipe do colégio;

¢ Auxiliar na locomocao e atividades fisicas, tais como: andar e tomar sol;

Acompanhar outras situacdes que se fizerem necessarias para a realizacdo das atividades cotidianas da

* Participar de reunides especificas, quando solicitado.

4.1.3. Uniformes e Identificacao dos profissionais alocados

A empresa contratada devera fornecer, sem 6nus para o empregado, uniformes e Equipamentos de Protecao
Individual (EPI) adequados, bem como crachas de identificacao visiveis.

Os profissionais deverao estar adequadamente uniformizados e identificados quando da prestacao dos servicos.

4.1.3.1. Relacao de uniformes por posto de trabalho:

1. Entrega semestral:
a. 3 blusas de algodao, com bordado da empresa, preferencialmente, na cor azul royal;

b. 2 calgca jeans escuro, com elastano, bolsos traseiros e frontais (tipo wide leg - feminina e corte reto -
masculina);

c. 2 pares de ténis preto (solado emborrachado, revestido de tecido maleavel e confortavel, pela natureza
dos servicgos);

d. 5 pares de meias pretas.
2. Entrega anual:
a. 2 casaco de moletom, com bordado da empresa, abertura frontal de ziper, na cor azul marinho;

b. 2 bermuda jeans escuro com elastano, na altura do joelho, com bolsos traseiros e frontais (feminina estilo
ciclista e masculina estilo reta).

c. 1 cracha + cordéo + protetor.
3. Devera haver disponibilidade de tamanhos diversos:
a. blusas e casacos do PP ao XGG;
b. calcas/bermudas do 34 ao 52;
c. meias e ténis do 33 ao 48.

4. Da apresentacao inicial: até que o conjunto completo de uniformes seja fornecido, a empresa devera fornecer
aos colaboradores as seguintes vestimentas para apresentacdo ao posto de trabalho:

a. Camisa de malha com meia manga na cor branca;
b. Calca jeans;

c. Ténis;

d. Cracha de identificagdo com logomarca da empresa

Os uniformes deverdo ser novos, de primeiro uso, confeccionados em tecido resistente, duravel, em modelagem que
permita mobilidade, conforto e ergonomia, adequado ao ambiente de trabalho e atribuicdes de cada posto de trabalho.
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No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao, substituindo-os sempre que
estiverem apertados.

Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada a fiscalizagdo do contrato.

4.1.4. Insumos atrelados a execucao dos servicos:
A contratada devera contar com insumos que auxiliem a prestacao dos servicos, tais como:

* |uvas de latex;

* Mascara descartavel;

¢ Avental descartavel;

* Algodéo;

* Alcool 70 liquido;

* Alcool gel;

® |Lenco umedecido;

* Gaze;

* Pano descartavel (tipo perfex);

* Antisséptico liquido;

® Lenco de papel;

* Papel toalha;

* Fraldas descartaveis,

* Roupa intima descartavel de contencéo urinaria;

* Absorvente higiénico feminino;

® Sabonete liquido.

Observacdo importante: Esses materiais deverdo ser entregues mensalmente ou de acordo com a demanda de
cada campus/CREIR.

A quantidade dos insumos, bem como o detalhamento da especificacdo constardo no Termo de Referéncia, pois
variara para cada campus.

Deveréo ser fornecidos materiais novos, acondicionados nas embalagens originais lacradas e que atendam ao padrao
de qualidade exigido para a plena execuc¢éo dos servicos com certificacdo de conformidade (INMETRO, ISO, ABNT),
qguando aplicavel.

Havendo necessidade de adequacao dos itens e quantitativos ao longo da contratacdo, esta podera ser formalizada
através de Termo de Apostilamento. Eventuais glosas, referentes a itens ndo entregues, serdo realizadas com base
no valor do item, registrado na Planilha de Custos e Formacao de Precos da Contratada.

Os insumos deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada a fiscalizagdo do contrato.
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4.1.5. Legislacao e normas aplicaveis

A execucdo dos servicos deve seguir estritamente as normas e determinacdes vigentes, incluindo as normas internas
de seguranca e medicina do trabalho do Colégio Pedro Il, observando as determinacdes dos Poderes Publicos e
mantendo sempre limpo o local dos servi¢os e nas melhores condigdes de segurancga, higiene e disciplina.

S&o aplicaveis a presente contratacdo, dentre outras, as seguintes normas:

Lei n° 14.133/2021, Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos;

Instrucdo Normativa SG/IMPDG n.° 5, de 26 de maio de 2017, que dispOe sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de execucédo indireta no ambito da Administracédo
Publica federal direta, autarquica e fundacional;

Instrucdo Normativa SEGES /ME N° 65, DE 7 DE JULHO DE 2021, que dispde sobre o procedimento
administrativo para a realizacdo de pesquisa de pregos para aquisicdo de bens e contratacdo de servicos em
geral, no ambito da administracdo publica federal direta,autarquica e fundacional;

Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei Complementar n.° 147, de 7 de
agosto de 2014 e pela Lei Complementar n.° 155 /2016, que Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte; altera dispositivos das Leis n. 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, da
Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943, da Lei
n. 10.189, de 14 de fevereiro de 2001, da Lei Complementar n.° 63, de 11 de janeiro de 1990; e revoga as Leis
no 9.317, de 5 de dezembro de 1996, e 9.841, de 5 de outubro de 1999;

Decreto n.° 8.538, de 6 de outubro de 2015, que Regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e
simplificado para microempresas, empresas de pequeno porte, agricultores familiares, produtores rurais pessoa
fisica, microempreendedores individuais e sociedades cooperativas nas contrata¢cdes publicas de bens,
servigos e obras no ambito da administracao publica federal,

Decreto n.° 9.507, de 21 de setembro de 2018, que dispGe sobre a execugéo indireta, mediante contratagao,
de servicos da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pela Uniao;

Decreto n. 11.462, de 31 de marco de 2023, que regulamenta os art. 82 a art. 86 da Lei n° 14.133, de 1° de
abril de 2021, para dispor sobre o sistema de registro de precos para contratacdo de bens e servigos, inclusive
obras e servigos de engenharia, no &mbito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional;

Portaria n° 443, de 27 de dezembro de 2018, que estabelece os servicos que serdo preferencialmente objeto
de execucdao indireta, em atendimento ao disposto no art. 2° do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018.

Portaria n. 60/2024 - CPIl 23 de janeiro de 2024, que define todos os servigos e fornecimento de bens
considerados de natureza continua que cuja interrupcao possa comprometer a continuidade das atividades da
Administracdo e cuja necessidade deva estender-se por mais de um exercicio financeiro e continuamente, no
ambito do Colégio Pedro Il

Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, que aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho;

Decreto n.° 7.203, de 04 de junho de 2010, que disp8e sobre a vedac¢do do nepotismo no ambito da
administracao publica federal;

Lei n.° 10.522, de 19 de julho de 2002, que dispde sobre o cadastro informativo dos créditos ndo quitados de
orgaos e entidades federais e da outras providéncias;

Instrucao Normativa n.° 01, de 19 de janeiro de 2010 - SLTI/IMPOG, que dispbe sobre os critérios de
sustentabilidade ambiental na aquisicédo de bens, contratacdo de servicos ou obras pela Administracao Publica
federal direta, autarquica e fundacional e da outras providéncias;
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Instrucao Normativa n.° 02/SEGES/MPOG, de 6 de dezembro de 2016, que dispde sobre a observancia da
ordem cronoldgica de pagamento das obrigacfes relativas ao fornecimento de bens, locacdes, realizacdo de
obras e prestagéo de servicos, no &mbito do Sistema de Servicos Gerais - SISG;

Portaria n.° 21.262, de 23 de setembro de 2020, que estabelece procedimentos referenciais para a
composicdo da planilha de custos e formacdo de pregcos nas contratacfes de servicos com regime de
dedicacédo exclusiva de méo de obra, executados de forma continua ou ndo, em edificios publicos, ho ambito
dos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional;

Decreto n° 12.686, de 10/2025, que institui a Politica Nacional de Educac¢édo Especial Inclusiva e a Rede
Nacional de Educacao Especial Inclusiva;

Instrucdo Normativa SEGES/MGI n.° 81, de 12 de setembro de 2024, que dispde sobre as regras e
procedimentos para a possibilidade de compensacdo de jornada nos contratos de prestacdo de servigos
continuos, com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, no ambito da administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional.

Instrucdo Normativa SEGES/MGI n.° 213, de 29 de maio de 2025, que dispde sobre os procedimentos
administrativos para a organizagdo e a previsibilidade das férias dos colaboradores terceirizados nos contratos
de prestagdo de servicos com regime de dedicacao exclusiva de méo de obra, de que trata o inciso I, art. 3°, do
Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, no ambito da administracédo publica federal direta, autarquica e
fundacional;

Portaria n.° 397, de 09 de outubro de 2002, que Aprova a Classificacdo Brasileira de Ocupagfes - CBO, para
uso em todo territério nacional e autoriza a sua publicacgao;

© Classificacdo Brasileira de Ocupacdes n° 5162-00 Cuidador.
Normas Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho e Emprego;

Lei 13.146 de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia);

Lei 9.394 de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional;

Decreto 12.686, de 20 de outubro de 2025, que institui a Politica Nacional de Educacao Especial Inclusiva e a
Rede Nacional de Educacéo Especial Inclusiva.

Decreto 5.296 de 2 de dezembro de 2004, que regulamenta as Leis nos 10.048, de 8 de novembro de 2000,
gue da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que
estabelece normas gerais e critérios basicos para a promoc¢édo da acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias.

Nota Técnica SEESPIGAB n° 19/2010, de 08 de setembro de 2010;

Resolucao CNE/CEB n° 4, de 2 de outubro de 2009, que institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado na Educacao Basica, modalidade Educacao Especial;

Decreto n° 12.174, de 11 de setembro de 2024, que dispde sobre as garantias trabalhistas a serem
observadas na execucdo dos contratos administrativos no ambito da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional.

Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 176, de 25 de novembro de 2024 (Atualizada), que disp6e sobre as
regras e os procedimentos para adogao dos custos minimos a serem observados nos valores de remuneracao,
incluindo salério-base e adicionais, auxilio-alimentag¢éo e outros beneficios como mecanismo de fortalecimento
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das garantias trabalhistas em contratos de prestacao de servigos continuos com regime de dedicacéo exclusiva
de mao de obra no dmbito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, nos termos do art.
5° do Decreto n° 12.174, de 11 de setembro de 2024.

© Tal orientacgéo trata da chamada Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT) paradigma.

CCT - Convencao Coletiva de Trabalho 2025/2025, n° de registro no MTE RJ000964/2025, data de registro
no MTE 09/04/2025, n° da solicitacdo MR014909/2025, n°® do processo 13041.204927/2025-49, data do
protocolo 07/04/2025. Bem como a CCT que vier a substitui-la.

© 0O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo sédo de utilizacdo obrigatéria pelos licitantes
(Acordao TCU n° 369/2012), mas sempre se exigira o cumprimento das convencgdes coletivas adotadas
por cada licitante/contratante.

Orientacdes e Procedimentos constantes na pagina do MPDG <https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-
publico/orientacoes-e-procedimentos>;

Nota Técnica n° 66/2018-MP, que disp0e acerca de consulta sobre a concesséo de recesso e ponto facultativo
para empregados terceirizados.

4.2. Requisitos de qualidade exigidos

4.2.1.

Dos requisitos gerais:
Execucdo dos servicos na frequéncia, quantidade e qualidade contratadas;
Disponibilizar profissionais experientes e com o perfil exigido no termo de referéncia;

Pagamento tempestivo de todos os direitos trabalhistas, previdenciarios e outros dos profissionais alocados na
execucao contratual,

Orientacao direta aos profissionais, pelo Colégio Pedro Il, para a execucdo das tarefas previamente descritas
no contrato de prestacdo de servicos para todos os servi¢cos ora planejados, tendo em vista a natureza dos
servigos que envolvem atendimento direto ao usuério;

O profissional de apoio deve atuar de forma articulada com professores da sala de aula comum, professores do
AEE (Atendimento Educacional Especializado), equipe pedagdgica e demais profissionais da escola;

Prestacao de garantia contratual, nas condi¢ges que vierem a ser estabelecidas no instrumento convocatério;

Adocédo de conta vinculada como instrumento de controle para resguardar os direitos dos empregados da
contratada e eliminar a presuncéo de culpa da administracdo em caso de eventuais falhas da contratada;

Adocdo do Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) como mecanismo de pagamento com foco no
resultado;

A ndo exigéncia de preposto fixo no local da execucdo dos servicos. A empresa contratada devera, no
momento de inicio dos servigos, indicar o preposto que ira representa-la durante a execucao do contrato;

Glosa de valores decorrentes de auséncias dos profissionais quando ndo for alocado o substituto;

Cumprimento pela contratada das regras estabelecidas na Instrucdo Normativa SG/MPDG n.° 5, de 26 de maio
de 2017

Observacdo Importante; Conforme CBO 5162, no caso de atendimento a individuos com elevado grau de
dependéncia, exige-se formacao na area de saude, devendo o profissional ser classificado na funcédo de técnico
/auxiliar de enfermagem (CBO 3222).
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4.3. Requisitos de desempenho necessarios

4.3.1.

Dos requisitos gerais de desempenho:

Executar os servigos conforme especificacdes do Termo de Referéncia (e seus anexos) e de sua proposta, com
a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, na qualidade e
guantidade minimas estabelecidas;

Submeter ao fiscal do contrato para avaliagdo de qualidade dos insumos/materiais (caso especificado como
requisito da contratacdo), no inicio do contrato e diante de qualquer mudanca;

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execuc¢éo
ou dos materiais empregados;

Manter a execuc¢ao do servico nos horarios fixados pela Administracéao;

Realizar acordo individual de trabalho para adocdo de horario de trabalho diferenciado, a critério da
Administracdo, onde desloca-se as 04 (quatro) horas do sabado e as distribui nos dias de semana para melhor
atender as demandas institucionais (Sumula 85 TST);

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua
integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos

pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos béasicos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinac0fes
em vigor, mediante comprovacdo em registro anterior (Carteira de Trabalho ou contrato de prestacdo de

Vedar a utilizagao, na execugdo dos servigcos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissao ou fungéo de confianca no érgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203,
de 2010;

Disponibilizar nimero de telefone que permita contato imediato entre os Gestores da CONTRATANTE e o
preposto da CONTRATADA de forma permanente, incluindo dias néo uteis;

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados,
acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

Cumprir além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
Seguranca da Administracéo;

Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas areas da Administracao;

Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administracdo, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

Apresentar, dentro do prazo previsto, a documentacdo necessaria aos fiscais e gestores de contrato,
observadas as diretrizes da IN SEGES/MP n°. 5/2017;

Conforme Lei 13.467, de 13 de julho de 2017 (Nova lei trabalhista) e orientagcdes constantes na pagina do MPDG, nas
datas de recesso administrativo, fica facultado a CONTRATANTE a dispensa ou ndo das atividades terceirizadas.
Caso a dispensa ocorra, ndo deverd ser computado como falta, portanto, ndo devera haver descontos
remuneratérios, exceto Vale-alimentacdo e/ou Vale-transporte proporcionais aos dias referentes a dispensa,
observado o Instrumento Coletivo de Trabalho.

4.3.2. Dos requisitos de disponibilidade e continuidade dos servicos:

A Contratada deverd providenciar cobertura de todos 0s turnos escolares necessérios para atendimento ao
aluno que deva ser atendido, conforme orienta¢cfes repassadas pelo Colégio.

11 de 47



* A contratada devera providenciar a substituicdo imediata em caso de auséncia;

* A contratada devera instruir seus colaboradores quanto ao acompanhamento em todas as atividades escolares
(sala de aula, recreio, educacéo fisica, passeios pedagdgicos, eventos);

4.3.3. Dos requisitos de tempo de resposta:
¢ Atendimento imediato as necessidades de alimentacao, higiene e locomocao dos cuidados;

® Capacidade de identificar e responder prontamente a situacdes de emergéncia, quando demandado;

4.4. Requisitos de compatibilidade ou integracdo com sistemas/equipamentos existentes
4.4.1. Infraestrutura Fisica Acessivel:

Normas de Acessibilidade: ABNT NBR 9050:2020 estabelece critérios para acessibilidade em edificacdes escolares,
incluindo sanitarios acessiveis, rampas, elevadores, mobiliario adaptado.

Direito a Acessibilidade: Art. 28, XVI da LBI assegura acessibilidade para todos os estudantes, trabalhadores da
educacao e demais integrantes da comunidade escolar as edificacfes, aos ambientes e as atividades concernentes a
todas as modalidades, etapas e niveis de ensino.

4.4.2. Tecnologia Assistiva:

O Art. 3° lll da LBI define tecnologia assistiva como produtos, equipamentos, dispositivos, recursos, metodologias,
estratégias, praticas e servigos que objetivem promover a funcionalidade relacionada a atividade e a participacdo da
pessoa com deficiéncia. O profissional de apoio deve estar capacitado para auxiliar no uso de cadeiras de rodas,
andadores, érteses, proteses e outros dispositivos.

4.4.3. Atendimento Educacional Especializado (AEE):

A Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 2 de outubro de 2009, institui as Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado (AEE) na Educacdo Bésica, modalidade Educacdo Especial, e define obrigacdes dos
sistemas de ensino, das escolas e dos professores envolvidos nesse atendimento.

O AEE ¢ definido como atendimento que complementa ou suprime as lacunas da formacdo do aluno, por meio de
servicos, recursos de acessibilidade e estratégias que eliminem barreiras a participacao plena e a aprendizagem, nao
substituindo a sala de aula comum.

O publico-alvo inclui:
¢ alunos com deficiéncia (impedimentos de longo prazo fisicos, intelectuais, mentais ou sensoriais);
* alunos com transtornos globais do desenvolvimento (como autismo classico, Asperger, Rett, psicoses infantis);

* alunos com altas habilidades/superdotagdo, com potencial elevado em areas como intelectual, lideranca,
psicomotricidade, artes e criatividade

O AEE deve ocorrer prioritariamente em salas de recursos multifuncionais na propria escola ou em outra escola de
ensino regular, em turno inverso ao da escolarizagéo, podendo também ser ofertado em centros de AEE publicos ou
de instituicdes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos conveniadas.

Resolucdo CNE/CEB n° 4/2009 estabelece que o AEE é realizado prioritariamente na sala de recursos
multifuncionais.

O profissional de apoio deve atuar de forma articulada com os professores do AEE.

Base Legal:
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* Lei13.146/2015, Arts. 3° (Ill), 28 (VI, XII, XVI)
e ABNT NBR 9050:2020

* Resolucdo CNE/CEB n° 4/2009

® Decreto 5.296/2004

Promocao da Autonomia: A escola deve favorecer o desenvolvimento dos processos pessoais € sociais para a
autonomia, avaliando juntamente com a familia a possibilidade gradativa de reduzir o apoio quando possivel (Nota
Técnica 19/2010).

4.5. Requisitos relacionados a seguranca da informacao, protecao de dados ou conformidade legal
4.5.1. Base Constitucional e Legal do Direito a Educacao Inclusiva
O direito ao atendimento de alunos com necessidades especificas esta fundamentado em:
* Constituicao Federal de 1988:
© Art. 205: educacé@o como direito de todos e dever do Estado e da familia.
© Art. 206, I: igualdade de condicdes para acesso e permanéncia na escola.

© Art. 208, Ill: atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia, preferencialmente na
rede regular de ensino.

* |ei13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusao (LBI):

© Art. 27: a educacao constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurados sistema educacional
inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao longo de toda a vida.

© Art. 28, XVII: incumbe ao poder publico assegurar oferta de profissionais de apoio escolar.

© Art. 39 XIlI: define profissional de apoio escolar como pessoa que exerce atividades de alimentacéo,
higiene e locomocéo do estudante com deficiéncia e atua em todas as atividades escolares nas quais se
fizer necessaria, excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados com profissées legalmente
estabelecidas.

* Lei 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB):

© Art. 58: define educacdo especial, destinada a educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, como modalidade oferecida preferencialmente na
rede regular de ensino.

© Art. 58, paragrafo 1°: disp6e que havera, quando necessario, servicos de apoio especializado na escola
regular.

* Lein®8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA):

© Art. 53, inciso lll: assegura atendimento especializado as criangas e adolescentes portadores de
deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino.

© Paragrafo Gnico do Art. 59-A: os estabelecimentos educacionais e similares, publicos ou privados, que
desenvolvem atividades com criancas e adolescentes, independentemente de recebimento de recursos
publicos, deverdo manter fichas cadastrais e certiddes de antecedentes criminais atualizadas de todos os
seus colaboradores.

* Decreto 5.840/2006 - Institui, no ambito federal, o Programa Nacional de Integracdo da Educacao
Profissional com a Educacao Basica na Modalidade de Educacao de Jovens e Adultos - PROEJA:
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© Art. 1°, paragrafo 2°: prevé que os cursos e programas do PROEJA deverdo considerar as caracteristicas
dos jovens e adultos atendidos.

* Decreto 6.949/2009: promulga a Convenc¢ao da ONU sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, que
lhes assegura sistema educacional inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao longo de toda a vida.

4.5.2. Base Constitucional e Legal do Direito a Protecdo de Dados Pessoais
* Constituicao Federal de 1988:

© Inciso LXXIX do art. 5°: assegura, nos termos da lei, o direito a protecdo dos dados pessoais, inclusive
nos meios digitais.

* |Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) - Lei 13.709/2018:

© Art. 7° - dados pessoais: informagfes relacionadas a pessoas naturais identificadas ou identificaveis.
Somente poderao ser tratados nas hipéteses previstas em lei.

© Art. 11 - dados pessoais sensiveis: dados pessoais sobre origem racial ou étnica, convicgao religiosa,
opinido politica, filiacdo a sindicato ou a organizacdo de carater religioso, filoséfico ou politico, dado
referente a saude ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando vinculados a uma pessoa
natural. O Art. 11 da LGPD estabelece que esses dados somente podem ser tratados: a) com
consentimento especifico e destacado, para finalidades especificas, pelos respectivos titulares ou
responsaveis legais; ou b) sem fornecimento dos titulares ou responsaveis legais, nas hipéteses
dispostas em lei. Informag8es sobre diagnésticos, laudos médicos e necessidades especificas de saude
sdo dados pessoais sensiveis.

© Art. 14 - Dados de Criancas e Adolescentes: determina que o tratamento de dados pessoais de criancas
e adolescentes devera ser realizado em seu melhor interesse. Nesse sentido, a ANPD, em enunciado
especifico sobre o tema (Enunciado CD/ANPD n° 1, de 22 de maio de 2023), reforcou que dados
pessoais, sensiveis ou ndo, de criancas e adolescentes podem ser tratados nas hipéteses legais
previstas nos Arts. 7° e 11 da LGPD, desde que observado e prevalente seu melhor interesse, a ser
avaliado casuisticamente, consoante Art. 14 da Lei em questdo. Dentre outros requisitos elencados neste
ultimo, destacam-se:

" em regra, o tratamento de dados pessoais desse publico devera ser realizado com o
consentimento especifico e em destaque dado por pelo menos um dos pais ou pelo responsavel
legal;

= dados pessoais desse publico s6 poderédo ser coletados sem 0 consentimento supramencionado
guando necessaria a coleta para contatar os pais ou responséavel legal, utilizados uma Unica vez e
sem armazenamento, ou para sua prote¢do, e em nenhum caso poderdo ser repassados a terceiro
sem o consentimento em tela;

® as informacbes sobre o tratamento de dados referidas neste artigo deverdo ser fornecidas de
maneira simples, clara e acessivel, consideradas as caracteristicas fisico-motoras, perceptivas,
sensoriais, intelectuais e mentais do usuario, com uso de recursos audiovisuais quando adequado,
de forma a proporcionar a informag&o necesséria aos pais ou ao responsavel legal e adequada ao
entendimento da crianca.

* Lei de Acesso a Informacao - Lei 12.527/2011:

© Inciso IV do Art. 3° define “informacao pessoal” como sendo aquela relacionada a pessoa natural
identificada ou identificavel.

© Inciso Ill do Art. 6°: prevé que cabe aos érgdos e entidades do poder publico promover a protecdo da
informacao sigilosa e da informacgédo pessoal, observada a sua disponibilidade, autenticidade, integridade
e eventual restricdo de acesso, observadas as normas e procedimentos especificos aplicaveis.
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© Incisos do Art. 33: trazem sancdes para as pessoas fisicas ou entidades privadas que detiverem
informagBes em virtude de vinculo de qualquer natureza com o poder publico e deixarem de observar o
disposto na Lei.

© Paragrafo Unico do Art. 34: apresenta possibilidade de responsabilizacdo de pessoa fisica ou entidade
privada que, em virtude de vinculo de qualquer natureza com 6rgdos ou entidades, tenha acesso a
informacéo sigilosa ou pessoal e a submeta a tratamento indevido, respondendo diretamente pelos
danos causados em decorréncia da divulgacdo ndo autorizada ou utilizagéo indevida dessa informacao.

¢ Sigilo profissional: Em razdo do disposto na CF/88 e nas Leis 13.709/2018 e 12.527/2011, todos os
profissionais que atuam com o aluno devem guardar sigilo sobre informacdes pessoais, de salde e familiares.
O compartilhamento de informacfes devera se dar estritamente com profissionais diretamente envolvidos no
atendimento ao aluno e mediante autorizagdo da familia.

4.6. Outros requisitos
4.6.1. Requisitos de prazo ou cronograma de entrega

A reunido inaugural podera ser realizada tdo logo seja homologado o resultado da licitacdo, a fim de abordar aspectos
relevantes a contratacdo, como seus modelos de execucao e gestao e critérios de medicdo e pagamento.

A contratada tera 15 dias, contados da assinatura do contrato, para dar inicio a execu¢éo dos servicos, devendo esta
se operar ja em plena conformidade com o previsto nos anexos do Edital, inclusive no tocante a uniformes e materiais.

A entrega dos uniformes e materiais referentes ao inicio da execu¢éo dos servicos devera ser realizada no prazo de
até 30 dias do inicio da execucédo do contrato.

Até que o conjunto completo de uniformes seja fornecido, conforme prazo estabelecido no item acima, os
colaboradores da empresa deverdo se apresentar com as seguintes vestimentas:

® Camisa de malha com meia manga na cor branca;
® Calca jeans;
®* Ténis;

* Cracha de identificacdo com logomarca da empresa

4.6.2. Requisitos relacionados a garantia ou vida util minima

Devera ser exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, com
validade durante a execugdo do contrato e mais 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, podendo o
contratado optar pela caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianca bancaria ou titulo de
capitalizagdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual (Art. 98, Paragrafo Unico da citada
Lei) da contratacéo.

4.6.3. Outras exigéncias ou observacdes relevantes

® Serd prevista a vigéncia inicial da contratacdo como sendo de 5 (cinco) anos, prorrogaveis por até 10 (dez)
anos, contados da data de assinatura do contrato, devendo haver, como componente da documentacdo de
planejamento, manifestacdo da autoridade competente demonstrativa da maior vantajosidade econdmica
vislumbrada em razado da contratacao plurianual (exigéncia do Art. 106, | da Lei n°® 14.133/2021).
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* A contratada ndo sera obrigada a manter o preposto da empresa no local de execucdo do objeto, devendo,
todavia, realizar visitas a instituicdo conforme necessidade e sempre que requerido pela contratante, bem como
atender, de imediato, as solicitacdes vindas desta.

* Para efeito de qualificag@o técnico-operacional, serd exigido do licitante declaracdo de que possui ou instalara
escritorio na regido metropolitana do Rio de Janeiro, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contados a partir da vigéncia do contrato (IN 05/2017).

* Os servicos poderdo ser prestados conforme jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, de seg. a
séb., das 07h as 22h, com 1 (uma) hora de intervalo para refeicdo, em estrita observancia ao disposto na IN
SEGES/MGI n° 148, de 13 de abril de 2026, e na IN SEGES/MGI n° 190, de 5 de dezembro de 2024, podendo
haver compensacdo de horas eventualmente trabalhadas aos sabados durante a semana, e vice-versa. Os
horarios previstos para a execuc¢do dos servigos poderdo sofrer alteracdes a critério da contratante e a qualquer
tempo, contanto que mantida inalterada a carga horaria semanal prevista, e respeitados os intervalos inter e
intrajornada.

* O controle do cumprimento da carga horaria sera de inteira responsabilidade da empresa contratada, cabendo
exclusivamente a esta a substituicdo de seus funcionarios nas ocorréncias de falta ou de interrupcdo no
cumprimento da carga horéaria, a fim de evitar a descontinuidade na prestagcdo dos servicos. Cabe a
Administragao a fiscalizacéo, fazendo-se cumprir o pactuado em contrato.

* Nao sera prevista reposicao dos colaboradores no periodo do gozo de férias, devendo sua concessédo ocorrer
nos periodos de recesso dos campi, periodos estes estipulados nos calendarios de cada campus, ou mediante
notificacdo da contratante.

* Em qualquer afastamento do titular do posto, exceto férias, a contratada devera, mediante pedido da
contratante, prover substituto em até 2h da constatagdo de auséncia, sob pena de realizacdo de glosas,
redimensionamentos por IMR e abertura de processo administrativo para apuragdo e aplicagdo de sancoes.

® Sera facultado a contratante solicitar o provimento de postos com prestadores de servico do sexo masculino ou
feminino, a depender das necessidades dos respectivos nlcleos técnicos, considerando eventuais
particularidades dos discentes atendidos ou do servico, a exemplo de quando necessario o atendimento a
demandas mais exigentes em forca fisica.

* QOcasionalmente os servicos serdo prestados fora das dependéncias dos respectivos campi, contemplando, por
exemplo, a participacdo em aulas externas, eventos académicos e cientificos, para acompanhamento de aluno
ou professor.

* Em virtude do disposto em lei (Lei n® 7.418/1985 e Lei n® 6.321/1976), a natureza pré-paga dos beneficios de
VT e VA/VR devera ser respeitada, ndo sendo possivel seu pés-pagamento, sendo vedado que o colaborador
arque as suas proprias expensas com deslocamento e alimentacéo, a qualquer tempo.

* Em regra, o pagamento desses beneficios dever4d se dar exclusivamente em cartdo, a fim de evitar sua
incorporacdo como salario para todos os fins legais; excepcionalmente no primeiro crédito, entretanto, sera
permitido seu pagamento em dinheiro, até que sejam possiveis 0s ajustes executivos requeridos para viabilizar
0 pagamento em cartdo.

® Sera utilizado o IPCA/IBGE como indice tanto para correcdo monetaria em razdo de atraso de pagamentos
devidos ao contratado pelo contratante como para, na falta de indice setorial mais especifico, reajuste de itens
envolvendo insumos e materiais.

* Os salarios-base dos funcionarios, bem como os demais beneficios que se fagam devidos, hao poderao
ser inferiores aos estabelecidos na CCT sinalizada como paradigma para a contratacao.

* Em caso de informacgdes divergentes entre o Estudo Técnico Preliminar e o Termo de Referéncia, prevalece o
gue estiver determinado no Termo de Referéncia.

* Podera a empresa realizar vistoria prévia no local de execug¢éo dos servicos.
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* Na&o serdo necessarios procedimentos de transicao.

* A base para célculo dos beneficios de VT e VA/VR serd adequada as especificidades de cada campus
participante da licitac&o.

5. Levantamento de Mercado
5.1. Pesquisadas de contrata¢cdes similares realizadas por outros érgaos publicos

Foram consultados o Painel de Precos do Governo Federal, o ComprasNet e portais de transparéncia de outros
orgdos publicos, com o objetivo de identificar solugdes e praticas adotadas em contrata¢des similares. As informacdes
levantadas estdo sendo analisadas para subsidiar a definicdo da solu¢cdo mais adequada ao presente processo.

Durante a pesquisa, identificamos as seguintes contratacoes:

* Pregédo Eletrénico n° 90.002/2025, gerenciado pela UASG 158426, cujo objeto é a contratacdo de empresa
especializada para a prestacao do servico terceirizado de Cuidador, Auxiliar Educacional e Psicologo. Registro
de precos: néo.

* Pregdo Eletrénico (SRP) n° 90.008/2024, gerenciado pela UASG 158127, cujo objeto é a contratacdo de
servicos de pessoa juridica especializada na prestacédo de servicos de apoio administrativo para INSTRUTOR
DE ALUNOS, CUIDADORES DE ALUNOS PARA HIGIENE, SAUDE E ALIMENTACAO E INSTRUTOR
SOCIAL para as unidades do IFFar, a serem executados com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra.

* Pregdo Eletronico (SRP) n° 90026/2025, gerenciado pela UASG 158124, cujo objeto é a contratacdo de
servigcos continuos de apoio para pessoas com necessidades educacionais especificas, a serem executados
com regime de dedicagéo exclusiva de méo de obra.

* Pregdo Eletronico (SRP) n° 90027/2025, gerenciado pela UASG 158009, cujo objeto é a contratacdo de
servicos de empresa especializada na prestacdo de servicos terceirizados de apoio administrativo e
operacional incluindo a méo de obra e o fornecimento de materiais, a serem executados com equipamentos,
uniformes e equipamentos de protecao individual (EPIs) regime de dedicagéo exclusiva de méo de obra.

5.2. Soluc¢des inovadoras, hovas tecnologias ou metodologias diferentes das tradicionalmente utilizadas

Foram realizadas consultas a contratagfes similares em outros érgdos publicos. Contudo, ndo foram identificadas
novas tecnologias ou inovacdes aplicaveis que pudessem atender as necessidades do Colégio Pedro Il. O mercado
de potenciais prestadores para 0s servicos objeto da contratacdo é bastante amplo, uma vez que as atividades
envolvidas apresentam baixo grau de complexidade, ndo demandando especializagédo especifica das empresas nem
dos profissionais diretamente alocados na execucdo dos servigcos. Assim sendo, ndo se verifica a necessidade de
realizacao de consulta ou audiéncia publica, tampouco de didlogo competitivo com potenciais contratadas para coleta
de contribuicoes.

Identificaram-se, entretanto, as seguintes solucdes de mercado aptas a atender aos requisitos estabelecidos:

* Para o0s servicos em questdo, ndo foram constatadas alternativas de solugéo distintas da terceirizacdo da
execucdo indireta, tendo em vista a inexisténcia de cargos especificos no quadro funcional do CPIl que
permitam a execucéo direta dessas atividades, impossibilitando, assim, o aproveitamento de recursos humanos
préprios da Administracao;

* Considerando a prestacao indireta, a alternativa identificada é a contratacéo de servigo continuo com alocagéo
de mao de obra em regime de dedicacao exclusiva, modalidade na qual a empresa mantém funcionario(s) nas
dependéncias da contratante em tempo integral, & disposicdo para atendimento das demandas surgidas. Essa
modalidade de contratacdo ndo restringe a competitividade do certame, pois corresponde a pratica usual de
mercado para os servicos de cuidador, em relacdo aos quais as empresas prestadoras ja se encontram
plenamente estruturadas.

Contudo, foi verificada uma metodologia diferente da tradicionalmente utilizada pelo Colégio Pedro Il. Trata-se
de uma metodologia sustentavel, descrita no item 23 do Guia Nacional de Contratagcdes Sustentaveis (AGU):
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23. MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA, MULHERES TRANS, TRAVESTIS, OUTRAS

POSSIBILIDADES DO GENERO FEMININO, E MULHERES PRETAS E PARDAS

O Decreto 11.430/23 regulamentou a Lei 14.133/21 para dispor sobre a exigéncia, em contrata¢cées
publicas de percentual minimo de mao de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia
doméstica e sobre a utilizacdo do desenvolvimento, pelo licitante, de acbes de equidade entre
mulheres e homens no ambiente de trabalho como critério de desempate em licitacbes, no d&mbito da
administracgdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

5.3. Consultas em organizacdes privadas ou experiéncias internacionais que possam servir de referéncia

N&o foram consultadas organizac¢des privadas ou experiéncias internacionais.

5.4. Diferentes alternativas de solucdo identificadas no mercado?

Para os servigos em questdo, ndo foram constatadas alternativas de solucéo distintas da terceirizagdo da execug¢ao
indireta, tendo em vista a inexisténcia de cargos especificos no quadro funcional do CPIl que permitam a execucao
direta dessas atividades, impossibilitando, assim, o aproveitamento de recursos humanos préprios da Administragéo.

Considerando a prestacgdo indireta, a alternativa identificada é a contratacdo de servigo continuo com alocagéo de
mao de obra em regime de dedicacao exclusiva.

5.5. Realizacdo de audiéncia publica, consulta publica ou chamamento para coleta de contribuicdes

O mercado de potenciais prestadores para os servicos objeto da contratacdo € bastante amplo, uma vez que as
atividades envolvidas apresentam baixo grau de complexidade, ndo demandando especializacao especifica das
empresas nem dos profissionais diretamente alocados na execucdo dos servigos. Assim sendo, ndo se verifica a
necessidade de realizacdo de audiéncia publica, consulta publica ou chamamento para coleta de contribui¢cdes por
potenciais contratadas, para coleta de contribuicdes.

5.6. Analise comparativa de alternativas

Contratacao de
servicos
terceirizados de
cuidadores,
apenas

Tende a ser
menor no curto
prazo

Maior celeridade na
implementacéo; Atende
imediatamente &
demanda urgente de
apoio em atividades de
vida diéria, alimentacao,
higiene e locomocao;
Reduz sobrecarga de
servidores docentes e
técnicos

N&o atendera, no
presente momento, as
necessidades nas
areas psicomotora,
psicopedagdgica e
terapéutica.
Possibilidade real de
lacuna assistencial
em demandas clinicas
especializadas

Média

Maior complexidade
na modelagem do
escopo, quantitativos
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Contratacao de
servicos
terceirizados de
cuidadores,
psicomotricistas,
psicopedagogos
e terapeutas

Tende a ser
maior no curto
prazo

Atendimento a
necessidades diversas
desde o inicio da
contratacao; Abordagem
integral e multidisciplinar
desde o presente

e perfis profissionais;
Maior risco de atraso
no cronograma de
licitacdo e
implementacéo;
Possibilidade real de
nao cumprimento do
prazo para
contratag&o no
presente exercicio;
Descontinuidade de
atendimento aos
cuidadores se houver
atraso em qualquer
um dos componentes

Baixa

Contratacao, no
presente
momento, de
servicos
terceirizados de
cuidadores,
apenas.

Planejar, a partir
do ano de 2026, a
contratacdo de
servicos
terceirizados de
psicomotricistas,
psicopedagogos
e terapeutas

Tende a ser
maior no curto
prazo, porém
mais eficiente
no longo prazo

Maior celeridade na
implementacéo dos
cuidadores em 2025,
resolvendo urgéncia
imediata de apoio em
atividades de vida diaria,
higiene e locomocé&o;
Possibilita planejamento
técnico aprofundado para
psicomotricistas,
psicopedagogos e
terapeutas em estudo
especifico em 2025/2026;
Melhor alocacéo de
recursos e cronograma
distinto, reduzindo riscos
de atraso; Alinhamento
com a Politica Nacional
de Educacéao Especial
Inclusiva (Decreto 12.686
/2025) por adogéo de
abordagem faseada e
racional; Permite ajuste
de quantitativos e perfis
profissionais conforme
oscilacdes de demanda
verificadas ao longo de
2025

Lacuna assistencial
temporaria em
demandas
psicomotoras,
psicopedagdgicas e
terapéuticas até
implementacgédo a
partir de 2026; Exige
COmpromisso
institucional expresso
de iniciar estudos e
planejamento em
2025 para contratagado
em 2026; Requer
monitoramento de
demandas durante
transicdo

Alta

5.7. Avaliacio: COMPRA x LOCACAO x ACESSO

5.7.1. E possivel COMPRAR, LOCAR ou ACESSAR a solucdo? Quais as opcdes se aplicam?

A contratacdo dar-se-a por meio de pregéo eletrénico, utilizando-se o Sistema de Registro de Precos.

5.7.2. Qual é a analise de custos e beneficios de cada opcao aplicavel?




Em andlise, conclui-se que:

* A alternativa 1 é adequada quando a prioridade absoluta é a resposta emergencial, ainda que as limitacdes e
complexidades inerentes ao servico

* A alternativa 2 oferece a cobertura mais ampla desde o inicio, porém com custo elevado e risco gerencial
significativo na elaborag&o dos artefatos

* A alternativa 3 apresenta o melhor equilibrio entre eficiéncia, custo, qualidade, planejamento e conformidade
normativa, sendo recomendada como a alternativa de maior custo-beneficio para implementacdo e alinhada as
demandas do campus.

5.7.3. Foram considerados arranjos de economia circular (reuso, recondicionamento, compartilhamento)?
N&o se aplica.
5.7.4. Qual é a modalidade mais vantajosa para a Administracao? Justifique.

Considerando o objeto a ser contratado e as caracteristicas do mercado fornecedor, verifica-se que o Pregéo
Eletrbnico, na forma de Sistema de Registro de Precos (SRP), configura-se como a modalidade e forma de
contratagdo mais vantajosa para a Administragcao Publica.

5.8. Justificativa técnica e econdmica da escolha
5.8.1. Qual é a solugdo escolhida?

Alternativa de n° 3

5.8.2. Justificativa técnica da escolha:

A alternativa 3 mostra-se tecnicamente mais adequada por conciliar a urgéncia na continuidade do apoio direto aos
estudantes com deficiéncia com a necessidade de planejamento mais aprofundado para outras categorias
profissionais de suporte especializado. A contratacdo imediata de servigos terceirizados de cuidadores garante a
manutencao do apoio nas atividades de vida diaria, higiene, alimentacdo e locomocéo, indispensaveis para 0 acesso,
a permanéncia e a participacdo dos discentes nas rotinas escolares, em consonancia com a Constituicdo Federal,
com a Lei n° 9.394/1996 (LDB) e com a Lei n°® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), que impdem ao
poder publico o dever de assegurar atendimento educacional inclusivo e eliminar barreiras a aprendizagem.

Ao mesmo tempo, as funcdes de psicomotricistas, psicopedagogos e terapeutas demandam estudo técnico preliminar
especifico, com definicdo de perfis profissionais, dimensionamento de quantitativos e avaliagdo de eventuais
regulamentacdes profissionais, 0 que ndo pode ser realizado com a profundidade necesséria no curto prazo
remanescente do exercicio. Nesse cenario, tentar incluir desde ja tais categorias na mesma contratacdo aumentaria o
risco de atrasos, impugnagdes ou descontinuidade do servigo de cuidadores, justamente aquele que atende de forma
mais imediata as necessidades basicas de apoio dos estudantes publicos da educacao especial.

Dessa forma, a alternativa escolhida, que prevé a contratacdo, no presente momento, de servigcos terceirizados de
cuidadores e o inicio, a partir de 2026, do planejamento especifico para eventual contratacdo de psicomotricistas,
psicopedagogos e terapeutas, representa a solucdo de maior viabilidade técnica e gerencial. Ela permite responder
com celeridade ao cenario atual de insuficiéncia de apoio, reduz o risco de interrupgdo dos servigos ja prestados e
preserva a conformidade com a legislacdo de inclusdo, ao mesmo tempo em que assegura condi¢cdes para que as
demais demandas especializadas sejam objeto de estudo detalhado em novo ETP, em alinhamento gradual a Politica
Nacional de Educacéo Especial Inclusiva.

5.8.3. Justificativa econdmica da escolha:

E possivel justificar economicamente a escolha da alternativa que prevé a contratacdo imediata de cuidadores,
deixando o planejamento das demais categorias para 2026, mesmo antes da planilha de custos definitiva, com base
em premissas de eficiéncia do gasto e de melhor aproveitamento do ciclo de planejamento.
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Sob a dtica da economicidade, a opcdo pela contratacdo imediata de servigos terceirizados de cuidadores, com
planejamento especifico das contratagbes de psicomotricistas, psicopedagogos e terapeutas a partir do exercicio
financeiro de 2026, mostra-se mais vantajosa do que tentar concentrar todas as categorias em um Unico processo
neste momento. A priorizagdo dos cuidadores permite assegurar, de forma célere, a continuidade de um servico
essencial ja demandado e parcialmente contratado, evitando custos indiretos associados a interrupgdo do apoio aos
estudantes (como aumento de evasao, retrabalho pedagégico e sobrecarga de servidores), ao mesmo tempo em que
reduz o risco de insucesso da licitagéo por falhas de escopo ou dimensionamento de profissionais especializados.

Ademais, postergar para 2026 o inicio do planejamento das contratacfes de psicomotricistas, psicopedagogos e
terapeutas possibilita a realizagdo de estudos técnicos mais minuciosos sobre perfil, quantitativos, jornada e
articulacdo com outras politicas publicas, permitindo estimar com maior precisdo os custos unitarios e globais, bem
como avaliar modelos contratuais mais eficientes. Esse planejamento detalhado tende a gerar economia ao evitar
superdimensionamento de postos, clausulas contratuais desequilibradas e reajustes indevidos, além de favorecer
eventual harmonizacdo com outras contratacdes da instituicdo ou da Administracdo Publica, aproveitando ganhos de
escala e referéncias de preco mais robustas.

Por fim, a fragmentacéo temporal da solucdo permite melhor adequacgéo as disponibilidades orcamentarias de cada
exercicio, distribuindo o impacto financeiro entre exercicios financeiros distintos, além de reduzir a necessidade de
contingenciamentos ou remanejamentos emergenciais. Assim, mesmo sem a planilha de custos detalhada concluida,
conclui-se que a alternativa selecionada tende a produzir melhor relacdo custo-beneficio para a Administracdo, ao
conciliar resposta imediata a demanda essencial de cuidadores com a perspectiva de maior racionalidade e potencial
economia nas futuras contratacdes de profissionais especializados, a serem planejadas com base em estudos
especificos no exercicio de 2026.

5.9. Fontes e referéncias consultadas

5.9.1. Fontes consultadas:

Painel de Precos do Governo Federal,

Estudos Técnicos Preliminares e Termos de Referéncia de Contrataces de outros Orgéos Publicos:

* Pregédo Eletrénico n° 90.002/2025, gerenciado pela UASG 158426, cujo objeto é a contratacdo de empresa
especializada para a prestacédo do servico terceirizado de Cuidador, Auxiliar Educacional e Psicologo. Registro
de precos: néo.

* Pregdo Eletrénico (SRP) n° 90.008/2024, gerenciado pela UASG 158127, cujo objeto é a contratacdo de
servicos de pessoa juridica especializada na prestacédo de servicos de apoio administrativo para INSTRUTOR
DE ALUNOS, CUIDADORES DE ALUNOS PARA HIGIENE, SAUDE E ALIMENTACAO E INSTRUTOR
SOCIAL para as unidades do IFFar, a serem executados com regime de dedicacao exclusiva de méo de obra

* Pregdo Eletronico (SRP) n° 90026/2025, gerenciado pela UASG 158124, cujo objeto é a contratacdo de
servigos continuos de apoio para pessoas com necessidades educacionais especificas, a serem executados
com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra.

* Pregdo Eletronico (SRP) n° 90027/2025, gerenciado pela UASG 158009, cujo objeto é a contratacdo de
servicos de empresa especializada na prestacdo de servicos terceirizados de apoio administrativo e
operacional incluindo a méo de obra e o fornecimento de materiais, a serem executados com equipamentos,
uniformes e equipamentos de protecdo individual (EPIs) regime de dedicagéo exclusiva de méo de obra.

* Termo de Referéncia 7/2024, da UASG 153036-UNIV.FED.DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI,
para Registro de pregos para contratacdo de servigos Terceirizados de Tradutores-Intérpretes de Libras e de
Profissionais de Apoio - Cuidadores para atender a demanda da UFVJM, a serem executados com regime de
dedicacao exclusiva de méo de obra;

* Termo de Referéncia do PREGAO N° 12/2021, do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA FARROUPILHA. Processo Administrativo n.° 23243.000787/2021-95, para Contratacdo de
cuidador de alunos saulde e instrutor de alunos nivel médio;
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* TERMO DE REFERENCIA da DIRETORIA DE ENSINO — REGIAO DE SAO BERNARDO DO CAMPO, da
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, para Contratacdo de Instituicio para servicos de apoio aos
alunos com deficiéncia, da rede estadual de ensino que apresentam limitagcbes motoras e outras que acarretem
dificuldades de carater permanente ou temporario no autocuidado;

* Termo de Referéncia do PREGAO N° 01/2023, do COLEGIO PEDRO II. Processo Administrativo n o
23040.003978/2022-76, para Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de apoio aos
estudantes com necessidades especiais (pcD) do Colégio Pedro Il, para suporte em atividades que ele néo
consiga fazer de forma autbnoma, especialmente atividades de alimentacéo, higiene e locomocéo.

6. Descricao da solucao como um todo
6.1. Solucao a ser contratada

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de apoio aos estudantes com necessidades
especificas do Colégio Pedro Il, para suporte em atividades que ele ndo consiga fazer de forma autébnoma,
especialmente atividades de alimentacdo, higiene e locomoc¢do, conforme condi¢cdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Instrumento Convocatoério e seus apensos.

6.2. Principais caracteristicas e especificacdes técnicas da solucao
6.2.1. Das caracteristicas essenciais da contratacao:

* Trata-se de contratacao de atividades materiais acessorias de servigos continuos, sob regime de execucao
indireta, com regime de dedicac¢ao exclusiva de mao de obra.

© Solucao: contratacdo de servico continuo de cuidadores de alunos, executado de forma indireta, com
dedicacédo exclusiva de mdo de obra, em postos alocados nos diversos campi do CPIl, com empregados
a disposicdo da contratante e vedac¢do a subcontratacéo.

© Objetivo funcional: garantir apoio diario em atividades de vida diéria, higiene, alimentagéo, locomogéo e
participacdo nas atividades pedagdgicas, atendendo estudantes com deficiéncia, TEA, deficiéncias
multiplas e outras comorbidades, em conformidade com LBI, LDB, Decreto 12.686/2025 e demais
normas de incluséo.

* Os servigos planejados possuem natureza continua pela sua essencialidade, uma vez que visam atender a
necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando o
funcionamento das atividades finalisticas da entidade. Sua interrupgdo comprometeria a prestacdo de um
servico publico ou o cumprimento da missao institucional.

® Os servicos serdo prestados por Mdo de Obra com Dedicacdao Exclusiva, assim sendo, fica vedado o
compartilhamento de recursos com outros contratos. Esta exigéncia esta fundamentada no modelo de Servigos
Continuados com Dedicacdo Exclusiva de M&@o-de-Obra, conforme Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05/2017;

* A vigéncia inicial do contrato sera de 60 (sessenta) meses, prorrogaveis até o limite de 10 (dez) anos, na
forma dos artigos 106 e 107, da Lei n° 14.133, de 2021.

* Nao sera admitida a subcontratacado do objeto contratual, posto que se trata de servico comum ausente de
justificativa técnica ou econémico-financeira que torne conveniente e oportuna a adogcao dessa pratica.

* Em caso de informacdes divergentes entre o Estudo Técnico Preliminar e o Termo de Referéncia, prevalece o

gue estiver determinado no Termo de Referéncia.

Sera exigida a garantia da contratacao de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021, com

validade durante a execug¢do do contrato e mais 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual,

podendo o contratado optar pela caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianca
bancéria ou titulo de capitalizacdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual.

A contratada nao sera obrigada a manter o preposto da empresa no local de execucao do objeto,

devendo, todavia, realizar visitas a instituicdo conforme necessidade e sempre que requerido pela contratante,

bem como atender, de imediato, as solicitagdes vindas desta.
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6.2.2.

Para efeito de qualificacdo técnico-operacional, sera exigido do licitante declaracdo de que possui ou
instalara escritério na regiao metropolitana do Rio de Janeiro, a ser comprovado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato (IN 05/2017).

Os servicos poderao ser prestados conforme jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, de seg.
a sab., compreendendo possiveis horarios entre 07h as 22h, com 1 (uma) hora de intervalo para refeicao, em
estrita observancia ao disposto na IN SEGES/MGI n° 148, de 13 de abril de 2026, e na IN SEGES/MGI n° 190,
de 5 de dezembro de 2024, podendo haver compensacao de horas eventualmente trabalhadas aos sabados
durante a semana, e vice-versa. Os hordrios previstos para a execucdo dos servicos poderdo sofrer alteracbes
a critério da contratante e a qualquer tempo, contanto que mantida inalterada a carga horaria semanal prevista,
e respeitados os intervalos inter e intrajornada.

A reuniao inaugural poderd ser realizada tdo logo seja homologado o resultado da licitacéo, a fim de abordar
aspectos relevantes a contratacdo, como seus modelos de execucdo e gestdo e critérios de medicao e
pagamento.

A contratada tera 15 dias, contados da assinatura do contrato, para dar inicio a execucao dos servicos,
devendo esta se operar ja em plena conformidade com o previsto nos anexos do Edital, inclusive no tocante a
uniformes e materiais.

A empresa contratada devera fornecer, sem 6nus para o empregado, uniformes e Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI) adequados, bem como crachas de identificacao visiveis.

A gquantidade dos insumos, bem como o detalhamento da especificacdo constardo no Termo de Referéncia,
pois variara para cada campus.

Os profissionais deverdo estar adequadamente uniformizados e identificados quando da prestacdo dos
servicos. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situagao, substituindo-
0S sempre gque estiverem apertados.

A entrega dos uniformes e materiais referentes ao inicio da execucédo dos servicos devera ser realizada no
prazo de até 30 dias do inicio da execucdo do contrato. Até que o conjunto completo de uniformes seja
fornecido, conforme prazo estabelecido no item acima, os colaboradores da empresa deverdo se apresentar
com as seguintes vestimentas: Camisa de malha com meia manga na cor branca; Calca jeans; Ténis; Cracha
de identificagdo com logomarca da empresa

Seré aplicado a contratagdo o disposto no Decreto 11.430/23, que regulamentou a Lei 14.133/21 para dispor
sobre a exigéncia, em contratacfes publicas de percentual minimo de mao de obra constituida por
mulheres vitimas de violéncia doméstica e sobre a utilizacdo do desenvolvimento, pelo licitante, de acdes de
equidade entre mulheres e homens no ambiente de trabalho como critério de desempate em licitagdes, no
ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

A empresa contratada e seus colaboradores deverdo respeitar as regras relacionadas a seguranga da
informacéao, protecdo de dados ou conformidade legal

A contratada devera executar os servicos conforme especificacdes do Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacéo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, na qualidade
e quantidade minimas especificadas no Termo de Referéncia e em sua proposta;

O pagamento de todos os direitos trabalhistas, previdenciarios e outros dos profissionais alocados na execug¢éo
contratual devera ocorrer de forma tempestiva.

Sera adotado Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) como mecanismo de pagamento com foco no
resultado;

Tendo em vista a natureza dos servicos que envolvem atendimento direto ao usuario, sera possivel a
orientagdo direta aos profissionais, pelo Colégio Pedro Il, para a execucdo das tarefas previamente descritas no
contrato para todos os servi¢os ora planejados;

Sera adotada conta vinculada como instrumento de controle para resguardar os direitos dos empregados da
contratada e eliminar a presuncéo de culpa da administracdo em caso de eventuais falhas da contratada;

Das caracteristicas técnicas e habilidades minimas esperadas do profissional (cuidador):

CBO: Nao foi identificada CBO especifica para este tipo de profissional. No entanto, por similaridade optou-se
por utilizar a CBO 5162/20 - Cuidador em Salde, segue a descricdo sumaria, conforme disposto no site do
MTE:
© CBO 5162-20 - Cuidador em saude: Cuidam de bebés, criangas, jovens, adultos e idosos, a partir de
objetivos estabelecidos por instituices especializadas ou responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar,
saude, alimentacao, higiene pessoal, educacao, cultura, recreacéo e lazer da pessoa assistida.
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6.2.3.

Qualificacao da Mao de Obra e Escolaridade: Os profissionais (Cuidadores de Aluno com Necessidades
Especificas) deverdo ter formacéo inicial de, no minimo, nivel médio e formac&o continuada, com carga horaria
de, no minimo, 180 horas, preferencialmente em ambiente escolar.

Idade minima: 18 anos.

Experiéncia Profissional: 2 (dois) anos, no minimo, de experiéncia de cuidador em domicilios ou instituicdes
publicas, privadas ou ONGs.

Nao havera reposicado dos colaboradores no periodo do gozo de férias, devendo sua concessao ocorrer
nos periodos de recesso dos campi, periodos estes estipulados nos calendarios de cada campus, ou mediante
notificacdo da contratante.

Em qualquer afastamento do titular do posto, exceto férias, a contratada devera, mediante pedido da
contratante, prover substituto em até 2h da constatacao de auséncia.

A contratada devera promover a capacitacdo periddica de seus colaboradores quanto as areas tematicas
definidas pela Administracdo. As exigéncias de capacitacdo da mé&o de obra previstas na contratacdo nao
obstaram a possibilidade de quaisquer dos campi conduzirem suas proprias capacitacdbes com 0s
colaboradores da contratada como destinatarios, em dias e horarios regulares, visando ao aprimoramento do
servico prestado e sua melhor adequacao as demandas da instituicdo.

Sera facultado a contratante solicitar o provimento de postos com prestadores de servico do sexo masculino ou
feminino, a depender da necessidade do servico;

Os salarios-base dos funcionarios, bem como os demais beneficios que se facam devidos, ndo poderédo ser
inferiores aos estabelecidos na CCT sinalizada como paradigma para a contratacao.

Em virtude do disposto em lei (Lei n°® 7.418/1985 e Lei n° 6.321/1976), a natureza pré-paga dos beneficios de
VT e VAIVR devera ser respeitada, ndo sendo possivel seu pés-pagamento, sendo vedado que o colaborador
arque as suas proprias expensas com deslocamento e alimentagdo, a qualquer tempo;

O profissional devera possuir capacidade de identificar e responder prontamente a situacdes de emergéncia,
gquando demandado.

Das caracteristicas de qualidade e desempenho esperadas:

Os servigos deverdo ser executados conforme especificagbes do Termo de Referéncia (e seus anexos) e de
sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, na qualidade e quantidade minimas estabelecidas;

A contratada devera submeter ao fiscal do contrato para avaliacdo de qualidade dos insumos/materiais, no
inicio do contrato e diante de qualquer mudanca;

A contratada devera reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

A contratada devera manter a execuc¢do do servico nos horarios fixados pela Administracéo;

A contratada devera realizar acordo individual de trabalho para adocéo de horéario de trabalho diferenciado, a
critério da Administracédo, onde desloca-se as 04 (quatro) horas do sadbado e as distribui nos dias de semana
para melhor atender as demandas institucionais (Sumula 85 TST);

A contratada devera responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢do do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracao
em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

A contratada devera utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor, mediante comprovagao em registro
anterior (Carteira de Trabalho ou contrato de prestacdo de servico) ou cursos de capacitacdo e
aperfeicoamento;

A contratada devera vedar a utilizacao, na execucdo dos servigcos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7°
do Decreto n° 7.203, de 2010;

A contratada devera disponibilizar nimero de telefone que permita contato imediato entre os Gestores da
CONTRATANTE e o preposto da CONTRATADA de forma permanente, incluindo dias ndo (teis;

A contratada devera assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;
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6.2.4.

A contratada devera cumprir além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de Seguranca da Administracao;

A contratada devera instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas areas da
Administragéo;

A contratada deverd registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administracdo, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

O controle do cumprimento da carga horaria sera de inteira responsabilidade da empresa contratada, cabendo
exclusivamente a esta a substituicdo de seus funcionarios nas ocorréncias de falta ou de interrupcdo no
cumprimento da carga horéaria, a fim de evitar a descontinuidade na prestagcdo dos servicos. Cabe a
Administragao a fiscalizacéo, fazendo-se cumprir o pactuado em contrato.

A contratada devera apresentar, dentro do prazo previsto, a documentacéo necessaria aos fiscais e gestores
de contrato, observadas as diretrizes da IN SEGES/MP n°. 5/2017;

Em razéo do disposto na CF/88 e nas Leis 13.709/2018 e 12.527/2011, todos os profissionais que atuam com o
aluno devem guardar sigilo sobre informacdes pessoais, de saude e familiares. O compartilhamento de
informac8es devera se dar estritamente com profissionais diretamente envolvidos no atendimento ao aluno e
mediante autorizacdo da familia.

Das Atividades Principais do Profissional (cuidador):

Deslocar com seguranca e adequadamente o aluno com deficiéncia, com o cuidado de que ele necessita,
verificando acessos com barreiras arquitetbnicas, registrando de imediato o local especifico e solicitando
providéncias ao CPII.
Executar, com seguranca, as manobras posturais, de transferéncia e de locomocéo, conforme conhecimentos
necessarios ao desempenho da funcao.
Deslocar e movimentar corretamente e com seguranga o aluno, para a realizacao das atividades académicas,
mesmo externas a sala de aula.
Conhecer sobre adequacéao postural para a pessoa com pouca ou nenhuma mobilidade e movimento corporal
nos cuidados necessarios, verificando as adaptacfes feitas para o estudante.
Entender sobre cuidados basicos de atividades de vida diaria e préatica do cotidiano dos alunos atendidos (dar
alimentacdo aos que apresentam dificuldades motoras dos membros superiores, realizar a higiene bucal apos a
alimentacdo e nos casos de sialorreia e a higiene corporal/intima e trocas de fraldas e de vestuério, se
necessario).
Acompanhar o aluno, no horario do intervalo, até o local apropriado, como patio, cantina ou refeitério e auxilia-
lo durante a alimentacao e ap6s, em sua higiene. Ao final do intervalo, auxilid-lo no retorno a sala de aula.
Acompanhar o aluno em aulas e/ou atividades extracurriculares que nao se insiram no periodo escolar regular,
conforme Calendério Escolar.
Permanecer todo o periodo de aula do aluno, em local acessivel, aguardando que seja solicitado para realizar
suas funcoes.
Devera acompanhar os estudantes que necessitem de seus cuidados em atividades externas, inclusive visitas
técnicas, estagios curriculares obrigatorios e trabalhos de campo, desde que estejam vinculadas ao processo
de ensino-aprendizagem.
Acompanhar e auxiliar o aluno com deficiéncia no desenvolvimento das atividades rotineiras, cuidando para
gue ele tenha suas necessidades fisioldgicas basicas satisfeitas, fazendo por ele somente as atividades que
nao consiga fazer de forma autbnoma.
Ministrar via oral e com autorizacdo dos pais/responsaveis pelo aluno, menor de idade, e da dire¢éo geral do
Campus/CREIR, quando necessario, medicamentos, salvo nas hipéteses em que tal atividade for privativa de
enfermeiro, de acordo com a regulamentacéo expedida pelos 6rgaos competentes.

© O auxilio na administracdo de medicamentos somente devera ser realizado mediante apresentacédo de

receita médica. Todo medicamento sera fornecido diariamente pela familia e caberd ao profissional de
apoio/cuidador controlar a guarda, horéario e ingestao dos medicamentos.

Saber abordar, de forma ética, o aluno para os cuidados pessoais, bem como o auxilia-lo para o uso do
banheiro.
Zelar pela higiene e manuten¢éo dos materiais de procedimentos especificos para o asseio do aluno.
Zelar pelo desempenho dos servicos, de forma que nao se coloque em risco a saude e o bem-estar do aluno.
Ter conhecimento de quando uma situacao requer outros cuidados fora aquele de seu alcance e do ambito da
escola; o cuidador deve orientar o estudante sobre sua necessidade, comunicando aos setores do CPII
responsaveis.
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® Comunicar ao NAPNE sobre quaisquer alteracbes de comportamento e salde do aluno cuidado que possam
ser observadas.

* Buscar informacgdes sobre o estudante e compreender suas necessidades educacionais especificas.

* Manter sob seus cuidados e em seguranca dados basicos sobre contatos dos estudantes e seus responsaveis.

* Atuar como elo entre a pessoa cuidada e a equipe do colégio;

* Auxiliar na locomocéo e atividades fisicas, tais como: andar e tomar sol;

* Acompanhar outras situagbes que se fizerem necessarias para a realizacdo das atividades cotidianas da
pessoa com deficiéncia durante a permanéncia na escola.

* Participar de reunifes especificas, quando solicitado.

6.3. Componentes, itens ou etapas que compdem a solucao completa
Componentes principais:

* Postos de cuidadores, dimensionados por campus, com cobertura de todos os turnos necessarios, substituicdo
imediata em auséncias e possibilidade de profissional de enfermagem em casos de alta dependéncia;

* |nsumos e EPIs (luvas, mascaras, aventais, materiais de higiene, fraldas, absorventes etc.) e uniformes
completos, fornecidos pela contratada, com entregas periddicas, recibo e previsdo de glosa por
descumprimento.;

* Mecanismos de gestdo: garantia contratual, conta vinculada, IMR, regras de férias e compensacgéo de jornada,
critérios sociais (percentual de mulheres vitimas de violéncia, equidade de género) e observancia das CCTs
aplicadas a cada licitante.

A solucéo completa sera particionada em duas etapas:

1. Contratacdo, no presente momento, de servigos terceirizados de cuidadores, apenas.
2. Iniciar, a partir do ano de 2026, o planejamento da contratagdo de servigcos terceirizados de psicomotricistas,
psicopedagogos e terapeutas ocupacionais.

6.4. Maneira como a solucao sera implementada ou entregue

Modelo de contratacdo: pregao eletrénico na forma de Sistema de Registro de Pregos, para servico continuo com
dedicacédo exclusiva de méo de obra, permitindo contratacao inicial de quantidade minima de postos e expansao até
limite maximo projetado para os campi.

Implementacdo operacional:

* Reunido inicial para alinhamento de execuc¢ao, IMR, fluxos de comunicacdo e apresentacdo do preposto da
contratada; inicio dos servigos em prazo definido apds a assinatura (ex.: até 15 dias), com entrega completa de
uniformes e insumos até prazo contratual especifico;

* Execucao diaria com cuidadores presentes durante todo o periodo letivo do aluno, acompanhando-o nas
atividades internas e externas, registrando ocorréncias relevantes, comunicando NAPNE/equipe pedagdgica,
mantendo sigilo e observando LGPD e normas de protecao de dados pessoais de criangas e adolescentes;

* Monitoramento continuo pela fiscalizacdo do contrato, com uso de IMR, glosa por auséncias e falhas, e
possibilidade de apostilamentos para ajustar insumos e quantitativos, além de planejamento em 2025/2026
para futura contratacdo de psicomotricistas, psicopedagogos e terapeutas (alternativa 3). observada a
disponibilidade de recursos orcamentarios.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Demanda de Cuidadores Escolares e Dimensionamento da Forca de Trabalho
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Esta secdo apresenta o estudo de evolugcdo da demanda por profissionais cuidadores (PAEs) e alunos com
necessidades educacionais especificas atendidos pelo Colégio Pedro Il, com base em dados histéricos fornecidos
pelos campi e em projecdes para o horizonte de 10 anos de vigéncia contratual. O objetivo € fundamentar, de forma
técnica e transparente, o dimensionamento inicial dos postos de trabalho e a necessidade de flexibilizacdo para
ajustes graduais da forca de trabalho ao longo do contrato, em consonancia com a natureza continua do servico e as
diretrizes dos arts. 106 e 107 da Lei 14.133/2021.

7.2. Da analise historica

A Tabela 1 consolida, para o periodo de 2023 a 2025, a quantidade de cuidadores (PAEs) em atuacdo e o nimero de
alunos com necessidades educacionais especificas (ANEE) atendidos pelos NAPNEs dos diversos campi. Os dados
evidenciam n&o apenas o crescimento absoluto do publico-alvo da educacao especial, mas também a variagdo anual
da razdo “alunos atendidos por cuidador”, indicando pressao crescente sobre a equipe e a necessidade de reforco
gradativo da forca de trabalho para preservar padrdes minimos de qualidade e seguranca no atendimento. As
informacdes foram coletadas diretamente junto as equipes dos NAPNEs dos diversos campi:

Tabela 1 - Levantamento histérico de Cuidadores e alunos atendidos

2023 2024 2025

Unidade

(campus)

PAEs ANEEs PAEs ANEEs PAEs ANEEs

Niterdi 2 3 2 3 2 3
Tijuca Il 6 10 6 17 6 17
Realengo Il 3 12 4 14 6 20
Engenho Novo | 6 12 6 12 6 12
Tijuca | 6 12 6 15 7 21
Séo Cristovéo Il 6 12 6 18 6 24
Humaita Il 3 3 3 7 3 6
Séo Cristévao | 10 20 12 24 10 30
Humaita | 4 18 5 21 6 34
Centro 8 16 6 12 6 12
Séo Cristovéo Il 2 4 4 6 4 10
Engenho Novo I 3 16 4 19 5 17
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Realengo |

CREIR

Duque de Caxias 4

23 4
17 5
11 1

32 4 39
35 5 30
14 1 53

A partir das informacdes coletadas, foi possivel analisar o quantitativo de cuidadores por campus, evidenciando
assimetrias regionais e diferentes perfis de demanda, a depender do porte da unidade, da oferta de etapas
/modalidades de ensino e da concentracdo de alunos com necessidades especificas. Essas informagcdes sao
essenciais para estabelecer critérios de rateio inicial de postos, bem como parametros para futuras redistribuicbes e
eventuais amplia¢cdes, respeitando as particularidades de cada campus e garantindo equidade no atendimento. Nota-
se também, que alguns campi ainda ndo experimentaram forte crescimento no niumero de atendimentos. O Quadro 1

evidencia isso:

Quadro 1 - Relagcdo PAE x ANEE por campi no triénio 2023-2025

CENTRO

ANO PAE x ANEE

8 PAE para 16

CREIR

ANO PAE x ANEE

1 PAE para 11

DUQUE DE CAXIAS

ANO PAE x ANEE

4 PAE para 23

ANO PAE x ANEE

6 PAE para 12

ANO PAE x ANEE

3 PAE para 16

2023 ANEE 2023 ANEE 2023 ANEE
6 PAE para 12 1 PAE para 14 4 PAE para 32
2024 ANEE 2024 ANEE 2024 ANEE
6 PAE para 12 1 PAE para 53 4 PAE para 39
2025 ANEE 2025 ANEE 2025 ANEE
ENGENHO NOVO | ENGENHO NOVO i HUMAITA |

ANO PAE x ANEE

4 PAE para 18

2023 ANEE 2023 ANEE 2023 ANEE
6 PAE para 12 4 PAE para 19 5 PAE para 21
2024 ANEE 2024 ANEE 2024 ANEE
6 PAE para 12 5 PAE para 17 6 PAE para 34
2025 ANEE 2025 ANEE 2025 ANEE
HUMAITA II NITEROI REALENGO |
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ANO PAE x ANEE

ANO PAE x ANEE

ANO PAE x ANEE

3 PAE para 3 2 PAE para 3 5 PAE para 17

2023 ANEE 2023 ANEE 2023 ANEE
3 PAE para 7 2 PAE para 3 5 PAE para 35

2024 ANEE 2024 ANEE 2024 ANEE
3 PAE para 6 2 PAE para 3 5 PAE para 30

2025 ANEE 2025 ANEE 2025 ANEE
REALENGO Il SAO CRISTOVAO | SAO CRISTOVAO II

ANO PAE x ANEE

2023 3 PAE para 12

ANO PAE x ANEE

2023 10 PAE para 20

ANO PAE x ANEE

2023 6 PAE para 12

ANEE ANEE ANEE
4 PAE para 14 12 PAE para 24 6 PAE para 18
2024 ANEE 2024 ANEE 2024 ANEE
6 PAE para 20 10 PAE para 30 6 PAE para 24
2025 ANEE 2025 ANEE 2025 ANEE
SAO CRISTOVAO il TIJUCA | TIJUCAII

ANO PAE x ANEE

2 PAE para 4

ANO PAE x ANEE

6 PAE para 12

ANO PAE x ANEE

6 PAE para 10

2023 ANEE 2023 ANEE 2023 ANEE
4 PAE para 6 6 PAE para 15 6 PAE para 17
2024 ANEE 2024 ANEE 2024 ANEE
4 PAE para 10 7 PAE para 21 6 PAE para 17
2025 ANEE 2025 ANEE 2025 ANEE
TOTAL GERAL

ANO PAE x ANEE
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2023 69 PAE para 189 350
ANEE 300
250
200
74 PAE para 249 150
2024 ANEE 100
50
0

77 PAE para 328

2025 ANEE

328

249
189

69 74 77

2023 2024 2025

PAE ANEE

Observa-se que em diversos campi a ampliacao do nimero de cuidadores nao tem acompanhado, com a

mesma intensidade, o crescimento da demanda, o que reforca a necessidade de um planejamento contratual

que incorpore, desde a origem, hipéteses de expansao da mao de obra ao longo da vigéncia.

7.3. Da projecao de aumento da demanda

Em consulta aos campi, esta equipe de planejamento buscou informagdes acerca do quantitativo de forga de trabalho
de cuidadores (PAESs) ideal para que cada unidade inicie no ano letivo de 2026. Os resultados foram o0s seguintes:

Tabela 2 - Forga de trabalho ideal por campus para o ano de 2026

Unidade (campus) Qtd. Ideal de PAEs para 2026
Niterdi 3
Tijucalll 10
Realengo I 10
Engenho Novo | 8
Tijuca | 13
Sao Cristévao Il 12
Humaita Il 5
Sao Cristévao | 10
Humaita | 12
Centro 7
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Sao Cristévao Il 4
Engenho Novo I 5
Duque de Caxias 4
Realengo | 10
CREIR 5

Tais informagfes sdo extremamente relevantes, tendo em vista a necessidade de ajustes para o ano letivo em
guestdo e posteriores, considerando ainda um crescimento anual no atendimento, sendo tais informacfes muito
importantes para fins de projecao de quantidades para 10 (dez) anos.

7.3.1. Metodologia de projecdo de demanda e definicdo de quantitativos minimos e maximos por campus

Com base no levantamento histérico dos quantitativos de profissionais de apoio escolar (PAEs) e de alunos com
necessidades educacionais especificas (ANEESs) no triénio 2023-2025, bem como nas informa¢des encaminhadas
pelos campi sobre o niumero ideal de cuidadores para o inicio de 2026, definiu-se, para cada unidade, um quantitativo
minimo inicial de postos de trabalho. Esse quantitativo corresponde a forca de trabalho considerada necessaria pelas
proprias unidades para assegurar, em 2026, condi¢fes adequadas de seguranga, acessibilidade e apoio as atividades
de vida diaria, de higiene, alimentagdo e locomocao dos estudantes.

A partir desse minimo, os campi foram agrupados em trés categorias, segundo a intensidade esperada de
crescimento da demanda e a atual relacdo PAE/ANEE, atribuindo-se, respectivamente, taxas de crescimento anual de
20%, 16% e 12% para 0s cinco primeiros anos de vigéncia contratual, com estabilizacdo a seguir. Tais taxas
correspondem, para fins operacionais da Ata de Registro de Precos, a multiplicadores maximos de 2,0; 1,8; e 1,6
sobre o quantitativo minimo de 2026, resultando nos tetos de postos de cuidadores indicados na tabela, os quais
poderdo ser alcancados gradualmente, conforme efetiva evolugdo da demanda e disponibilidade orcamentaria.

Reconhecendo-se a natureza continua do servi¢o, as oscilagdes anuais na matricula de ANEE e o dever de planejar a
contratacdo em horizonte plurianual, em consonancia com os arts. 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021, adotou-se uma
metodologia de projecdo que contempla hip6teses de crescimento da demanda ao longo dos cinco primeiros anos de
vigéncia contratual, com posterior estabilizacdo. Para tanto, os campi foram distribuidos em trés categorias, de acordo
com: (i) a intensidade esperada de crescimento no nimero de atendimentos; (ii) a relagdo atual entre PAEs e ANEEs;
e (iii) a necessidade de correcdo gradativa de assimetrias observadas entre unidades.

Categoria 1 — Expansdo maxima de 100% (fator 2,0): campi com forte tendéncia de crescimento no niumero
de atendimentos, seja pela possibilidade de novos matriculados, seja pela necessidade de correcdo da
relacdo PAE/ANEE atualmente observada. A essa categoria foi atribuido um crescimento de 20% ao ano, ao
longo dos primeiros cinco anos de contrato, o que resulta, para fins operacionais da Ata de Registro de
Precos, em um multiplicador méximo de 2,0 (dobro) sobre o quantitativo minimo de PAEs indicado para 2026.

Categoria 2 — Expansdo maxima de 80% (fator 1,8): campi que ja utilizam uma forca de trabalho de PAEs
considerada razoavel frente ao nimero de ANEEs atendidos, mas que apresentam indicios consistentes de
crescimento da demanda nos préximos anos. Para essa categoria, adotou-se taxa de crescimento de 16% ao
ano nos cinco primeiros anos, equivalendo a um fator maximo de 1,8 sobre o quantitativo minimo de 2026.

Categoria 3 — Expansdo maxima de 60% (fator 1,6): campi que ja operam com elevada alocacao de PAEs em
relacdo ao numero de ANEEs, com perspectiva de crescimento mais timido em virtude de fatores como
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limitacBes de capacidade fisica e orcamentaria. A essa categoria foi associada taxa de crescimento anual de
12% nos cinco primeiros anos, traduzida em um fator maximo de 1,6 sobre o quantitativo minimo de 2026.

Dessa forma, o quantitativo maximo potencial de PAEs por campus, a ser registrado na Ata de Registro de Precos e
replicado nos contratos decorrentes, foi obtido pela aplicagdo do multiplicador correspondente a categoria (2,0; 1,8; ou
1,6) sobre o quantitativo minimo de 2026, com arredondamento para o nimero inteiro imediatamente superior ou
inferior. Esses tetos ndo implicam contratacdo automatica do total de postos, mas definem o limite superior para
eventuais expansdes futuras, a serem realizadas de forma gradual, mediante justificativa técnica das unidades,
manifestacdo dos NAPNEs e disponibilidade orcamentéria, preservando-se a flexibilidade necesséria para ajustar a
forca de trabalho as oscilagdes de demanda ao longo da vigéncia contratual.

Aplicando-se os multiplicadores maximos de 2,0; 1,8; e 1,6 sobre o quantitativo minimo de PAEs para 2026,
obtiveram-se os quantitativos maximos potenciais por campus, consolidados na Tabela 3:

Tabela 3 - Quantitativo potencial por Campus por fator de crescimento
Campus Minimo 2026 Fator Maximo SRP Projecao decenal estimada
NITEROI - Projecdo Decenal Estimada

Niter6i 3 2,0 6 II‘l“‘l“

2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036

HUMAITA II - Projecdo Decenal
Estimada

12

Humaita Il 5 2,0 10 Illl‘l‘ll‘

2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036
CENTRO - Projecdo Decenal Estimada
14 14 14 14 14 14 14
12
12
10
10 8
Centro 7 2,0 14 s 7
6
4
2
]
2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036

SAO CRISTOVAO III - Projecdo Decenal
Estimada

S50 Cristévao Il 4 2.0 8 . I I | ‘ ‘ I ‘ ‘ | ‘

2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036

o~ ® o©

o R N A
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Engenho Novo Il

Duque de Caxias

CREIR

Tijuca ll

Realengo |l

Engenho Novo |

10

10

2,0

2,0

2,0

1,8

1,8

1,8

10

10

18

18

14

12

©

N

2026

R I )

026

=
5

o

)

IS

~

=)

2026

ENGENHO NOVO II - Projecdo Decenal
Estimada

2027

2028

2029

2030

2031

2032

2033

2034

DUQUE DE CAXIAS - Projecdo Decenal
Estimada

2027

2028

2029

2030

2031

2032

2033

2034

8 8 8 8 8 8 8
7
6
5
| ||
2

2035

CREIR - Projegdo Decenal Estimada

2027

2028

2029

2030

2031

2032

2033

2034

2035

TIJUCA II - Projecdo Decenal Estimada

20
1
1
1

o
5k E6 6

omn s oo

2026

20
18

©

on s o

2026

2026

2027

2028

2029

2030

2031

2032

2033

2034

REALENGO II - Projecdo Decenal
Estimada

2027

2028

2029

2030

2031

2032

2033

2034

2035

2035

ENGENHO NOVO I - Projegdo Decenal
Estimada

W 14 14 14 14 14 14
14 12
12 1
10 9
8

8

6

4

2

[

2027

2028

2029

2030

2031

2032

2033

2034

2035

1 10 10 10 10 10 10
10 B
7
6
6 5
0 I I

2035 2036

2036

10 10 10 10 10 10 10
9
7
6
| I\

2036

18 18 18 18 18 18 18
16
13
12
10 ‘\

2036

18 18 18 18 18 18 18
16
16 5
14
12
12 gy
10 || ‘\

2036

2036
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Sao Cristévao |

Realengo |

Tijuca |

Sao Cristévao |l

Humaita |

7.4. Consideracodes finais

10

10

13

12

12

1,8

1,8

1,6

1,6

1,6

18

18

21

19

19

SAO CRISTOVAO I - Projecdo Decenal

13
12
10 I |

2026 2027 2028

Estimada

18 18 18 18 18 18 18
| ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ I ‘

2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036

REALENGO I - Projecdao Decenal

13
12
10 I |

2026 2027 2028

TIJUCA I

16
15
13 I |

2026 2027 2028

Estimada

18 18 18 18 18 18
| ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036

- Projecdo Decenal Estimada

21 21 21 21 21 21
| ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036

SAO CRISTOVAO II - Projecdo Decenal

15

13
12 | |
2026 2027 2028

HUMAITA I

15
13
12 | ‘

2026 2027 2028

Estimada

19 19 19 19 19 19 19
2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036

- Projecdo Decenal Estimada

19 19 19 19 19 19 19

2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036

Considerando que o contrato a ser celebrado possui natureza continua, com previsdo de vigéncia inicial de até 5
anos, prorrogavel até o limite de 10 anos, torna-se indispensavel projetar a evolu¢do da demanda de cuidadores em
horizonte compativel com esse periodo. A experiéncia recente do Colégio Pedro Il demonstra que a quantidade de
alunos com deficiéncias, TEA, deficiéncias multiplas e outras comorbidades tem aumentado de forma consistente, em
linha com a implementagdo da Politica Nacional de Educacdo Especial Inclusiva e da expansdo do acesso a

educacdo inclusiva na rede regular de ensino.

A auséncia de planejamento prospectivo da forca de trabalho poderia conduzir a dois riscos extremos:
subdimensionamento, com insuficiéncia de apoio e violacdo de direitos dos estudantes, ou superdimensionamento,
com ociosidade de postos e ineficiéncia no uso de recursos publicos. O estudo de proje¢des, associado a um modelo
contratual que permita ajuste quantitativo ao longo da vigéncia (por meio de registro de precos e revisdes
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fundamentadas), busca justamente equilibrar esses riscos, conferindo previsibilidade e flexibilidade a gestdo do
contrato.

Os quantitativos minimos e méximos aqui projetados servirdo de base para o Termo de Referéncia, devendo a efetiva
contratacdo e o eventual ajuste de postos por campus observar, além da evolugdo da demanda, os resultados
apurados no Instrumento de Medicdo de Resultados e as avaliacfes peridédicas dos NAPNEs.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 73.195.056,00
8.1. Metodologia(s) utilizada(s) para pesquisa de precos

( ) I - Painel de Precos ou outros sistemas oficiais (Comprasnet, PGE, etc.)
(X) Il - ContratacGes similares de outros entes publicos

() Il - Pesquisa publicada em midia especializada, sitios eletrénicos especializados ou de dominio amplo, desde que
contenha a data e hora de acesso

() IV - Pesquisa direta com fornecedores (minimo 3 fornecedores)

() V - Pesquisa na base nacional de notas fiscais eletrbnicas

8.2. Caracterizacao das fontes consultadas

(Art. 39 inciso Ill da IN SEGES n° 65/2021)

Fonte/Fornecedor

MINISTERIO DA EDUCACAO

Secretaria Executiva
1 Subsecretaria de Planejamento e Orgamento
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Goiant

N°Pregé&o:900262025 / UASG:158124

2 MUNICIPIO DE PEDRO LEOPOLDO / 021401 - Fundo Municipal de Assisténcia Social -

MINISTERIO DA EDUCACAO

Secretaria de Educacdo Media e Tecnolégica
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Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Catarinel

N°Preg&0:904942025 / UASG:158125

MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria Executiva
Subsecretaria de Planejamento e Orgamento
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Espirito
IFES- campus Santa Teresa

N°Preg&0:900022025 / UASG:158426

5 [Nota n° 01 - Avaliagédo Preventiva de Licitacdo 1966400 - Andlise da Licitagcdo Numero '90008/2026' da UASG '15316

6 [Nota n° 01 - Avaliacdo Preventiva de Licitagcdo 1966400 - Analise da Licitacdo NUmero '90008/2026' da UASG '15316

7 |Nota n° 01 - Avaliagcdo Preventiva de Licitagdo 1966400 - Andlise da Licitagdo Numero '90008/2026' da UASG '15316

8.3. Andlise de valores discrepantes
(Art. 39 inciso VI da IN SEGES n° 65/2021)
8.3.1. Foram identificados valores muito distantes entre si (discrepantes)?

Analise se héa valores muito acima ou muito abaixo da média/mediana.
( ) Nao foram identificados valores discrepantes
(X) Sim, foram identificados valores discrepantes.

8.3.2. Quais valores foram considerados incosistentes, inexequiveis ou excessivamente elevados?

Analise se ha valores muito acima ou muito abaixo da média/mediana.

( ) Nao foram identificados valores inconsistentes, inexequiveis ou elevados.

( X') Sim, foram identificados valores inconsistentes, inexequiveis ou elevados - o valor de R$ 3.664,01 se mostrou
muito abaixo dos demais valores e foram retirados para fins de calculo.

8.3.3. Justificativa para desconsideracdo dos valores discrepantes:

N&o se aplica.

8.4. Método estatistico aplicado

(Art. 39 inciso V da IN SEGES n° 65/2021)
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8.4.2. Qual método estatistico foi utilizado para definir o valor estimado?

Marqgue a opcao utilizada:

( ) MEDIA ARITMETICA SIMPLES
Soma de todos os valores vélidos + quantidade de valores

(X) MEDIANA
Valor central quando os precos sao ordenados do menor para o maior

() MENOR PRECO
Menor valor valido encontrado na pesquisa

() OUTRO METODO. Especificar e justificar:

8.4.3. Justificativa para o método estatistico escolhido:

Foi adotada a média aritmética simples, pois os valores estdo bem distribuidos e ndo ha outliers significativos.

8.5. Memoria de calculo do valor estimado

(Art. 39 inciso VIl da IN SEGES n° 65/2021)

Precos validos considerados:

Preco 1 - R$ 5.781,60
Preco 2 - R$ 6.526,50
Preco 3 - R$ 7.860,22
Preco 4 - R$ 5.698,21
Preco 5 - R$ 5.748,17
Preco 6 - R$ 4.931,12
Preco 7 - R$ 5.830,94

Calculo do método estatistico:

7.

R$ 4.931,12
R$ 5.698,21
R$ 5.748,17
R$ 5.781,60
R$ 5.830,94
R$ 6.526,50

R$ 7.860,22

Resultado do Calculo

Mediana: R$ 5.781,60

Quantidade total: 211 postos

Humaita Il - 10
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Centro: 14

Sao Cristovéo Il - 8
Engenho Novo Il - 10
Duque de Caxias - 8
CREIR - 10

Tijuca ll - 18
Realengo Il - 18
Engenho Novo | - 14
Sao Cristévéo | - 18
Realengo | - 18
Tijucal - 21

Sao Cristovéo Il - 19
Humaita | -19

Nitero6i - 6

Valor total estimado do item: R$ 73.195.056,00

® 211 postos x R$ 5.781,60 = até R$ 1.219.917,60 mensais
* R$R$1.219.917,60 x 12 = até R$ 14.639.011,20 anuais
* Até R$ 73.195.056,00 quinquenais

Documentos que dao suporte ao calculo:
ANEXO | - ETP (Pesquisa de Precos).

Nota n° 01 - Avaliacdo Preventiva de Licitagcdo 1966400 - Andlise da Licitacdo Numero '90008/2026' da UASG
'153167 - COLEGIO PEDRO II/REITORIA (RIO DE JANEIRO/RJ)

8.7. Valor total estimado da contratacao

Descricdo Quantidade Valor Total Estimado

Contratagéo de servigos continuados de

cuidadores com méo de obra dedicada 211 postos R$ 73.195.056,00

VALOR TOTAL: R$ 73.195.056,00

Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A contratacdo sera divida em grupo de itens, tendo em vista a necessidade de uma mesma contratada atuar em toda a instituicao,
considerando que o suporte ao aluno, por um mesmo cuidador, podera acompanha-lo em qualquer unidade do Colégio Pedro Il. Sendo
assim, uma mesma empresa teria maior flexibilidade em alocar seu colaborador em outras unidades do Colégio Pedro Il sem a
necessidade de rescisdo e readmisséo do vinculo trabalhista.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N&o foram identificadas contrata¢des correlatas identificadas.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. PLANO ANUAL DE CONTRATACOES (PAC)
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11.1.1. A contratacdo esta prevista no PAC vigente?

(X) SIM, esta prevista no PAC
( ) NAO, nao estéa prevista no PAC

11.1.2. Exercicio do PAC:

Ano: 2026

11.1.3. Numero do DFD:

DFD n.° 2/2026

11.1.4. Namero da Contratacao:

Contratacdo n.° 153167-118/2026

11.2. PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL (PLS)

O PLS estabelece praticas de sustentabilidade e racionalizacdo de gastos e processos ha Administragdo Publica.

O o6rgdo possui Plano de Logistica
Sustentavel?

SIM
X NAO
Nao sei informar

A contratacao esta alinhada com as diretrizes
do PLS?

SIM, estéd alinhada. Especificar como:
X NAO se aplica (6rgdo ndo possui PLS)
PARCIALMENTE. Explicar:

A contratacao contribui para o cumprimento
de metas do PLS?

SIM. Especificar qual(is) meta(s):
NAO
X Nao se aplica

Foram incorporados critérios de
sustentabilidade conforme o PLS?

SIM. Descrever:
X NAO. Justificar: Ndo ha PLS vigente.

11.3. PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI)

O PDI define objetivos, metas e agbes estratégicas da instituicdo, geralmente para periodo de 5 anos (comum em

universidades e institutos federais).

O 6rgao possui Plano de Desenvolvimento
Institucional?

X SIM
NAO
N&o se aplica (6rgao néo elabora PDI)

A contratacao esta prevista ou alinhada ao
PDI?

X SIM, est& prevista no PDI

SIM, esté alinhada aos objetivos do PDI
NAO

N&o se aplica
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Periodo de vigéncia do PDI Periodo: 2024-2028

Obijetivo estratégico ou meta do PDI acompanhamento adequado aos discentes com deficiéncia
relacionado (PcD), orientacdo e mobilidade reduzidas e/ou

2.3 Proporcionar acesso, permanéncia, éxito e

necessidades educacionais especificas.

11.4. PLANO PLURIANUAL (PPA)

O PPA estabelece diretrizes, objetivos e metas da Administracdo Publica para periodo de 4 anos.

A contratacao esta alinhada ao PPA
vigente?

X SIM
NAO
Nao sei informar

Periodo do PPA vigente

Exemplo: 2024-2027
Periodo:

Programa do PPA relacionado

PROGRAMA: 2304 - Ciéncia, Tecnologia e Inovacao para o
Desenvolvimento Social

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12. Beneficios esperados para o interesse publico

A contratacdo de empresa para prestacdo de servico de cuidadores escolares nos campi do Colégio Pedro Il trard
beneficios diretos e indiretos de elevado interesse publico, tais como:

L.

1L

II1.

Iv.

Promocdo da inclusdo escolar efetiva: Possibilita 0 acesso, permanéncia e participacdo plena dos alunos com
deficiéncia, TEA, mdltiplas deficiéncias ou comorbidades nas atividades escolares, promovendo equidade e
respeito a diversidade.

Garantia de direitos constitucionais: Atende dispositivos legais e constitucionais que determinam o direito a
educacao, a dignidade, ao respeito e a protegdo integral de criangas, adolescentes e jovens com deficiéncia,
conforme Constituicdo Federal, LDB, Lei Brasileira de Inclusdo e Politica Nacional de Educacédo Especial
Inclusiva.

Reducédo das barreiras a aprendizagem e socializacdo: Favorece a eliminagdo de obstaculos que limitam o
desenvolvimento académico, social e emocional dos alunos, auxiliando-os nas rotinas de alimentacgéo, higiene,
locomocdo, integracdo social e participacéo plena nas atividades escolares.

Melhoria do ambiente escolar: Contribui para o fortalecimento de um ambiente escolar mais seguro, acolhedor
e democratico, beneficiando ndo apenas os alunos diretamente atendidos, mas toda a comunidade escolar
(servidores, professores, familias e estudantes em geral).

. Valorizag@o da politica publica de inclusdo: Reforca o compromisso institucional com a implementacdo de

politicas publicas voltadas a inclusao, ampliando as oportunidades para o desenvolvimento harmonioso dos
alunos e refletindo positivamente na imagem da instituicdo perante a sociedade.
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Em sintese, a medida assegura o direito a educacéo inclusiva de qualidade, conforme a legislagdo e os principios
institucionais do Colégio Pedro Il. Contribui para a promocao da equidade, da justica social e da cidadania, além de
fortalecer as praticas de acessibilidade e respeito a diversidade no ambiente escolar.

13. Providéncias a serem Adotadas
13.1. Necessidade de treinamento ou capacitacao dos usuarios

A contratada devera manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promocao de
treinamentos, reciclagens, cursos, além de propiciar a participacdo de seus colaboradores
em eventos de carater técnico, de acordo com a necessidade dos servicos e sempre que a CONTRATANTE
entender conveniente.

Os cursos e treinamentos serdo voltados para as seguintes areas tematicas:
1. Andlise do Comportamento Aplicada (ABA);
2. Educacéo Inclusiva e Cuidados Especiais;
3. Primeiros Socorros e Suporte Basico a Vida;
4. Libras (Lingua Brasileira de Sinais);
5. Higiene, Alimentacdo e Cuidados Pessoais.
6. Mediacdo de Conflitos e Comunicacao N&o Violenta (CNV)
7. Desenvolvimento Infantil e Adolescente
8. Transtornos do Neurodesenvolvimento (TDAH, TEA, DI, etc.)
9. Nocdes de Saude Mental Escolar
10. Atendimento ao Estudante com Deficiéncia Fisica e Mobilidade Reduzida
11. Procedimentos de Seguranca Escolar
12. Etica Profissional e Conduta no Ambiente Escolar
13. Tecnologia Assistiva e Recursos Digitais Inclusivos
14. Préticas de Autocuidado e Bem-Estar do Profissional de Apoio
Outras areas poderéo ser definidas posteriormente pela Administracao.

As exigéncias de capacitacdo da mao de obra previstas na contratacdo nao obstardo a possibilidade de quaisquer
dos campi conduzirem suas préprias capacitacdes com os colaboradores da contratada como destinatarios, em dias e
horarios regulares, visando ao aprimoramento do servico prestado e sua melhor adequacdo as demandas da
instituicao.

Os treinamentos serao realizados em dias de recesso escolar.

Os certificados deveréo ser apresentados a Administracéo no prazo de até 15 dias findo o curso.

13.2. Requisitos de suporte técnico e manutencao
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N&o aplicavel a presente contratacdo, pois nao se trata de contratacdo de servicos que demandem suporte técnico e
manutencao.

13.3. Fornecimento de documentacao técnica ou manuais

N&o aplicavel a presente contratacdo, pois ndo se trata de contratacdo de servicos que requeiram manuais do
usuério, documentacao técnica, guias de instalacao, etc.

14. Possiveis Impactos Ambientais
14.1. A solucdo esta prevista no Guia Nacional de Contratac6es Sustentaveis (AGU)?

N&o propriamente dita. Contudo, caso a solucdo contenha méao de obra dedicada, devera ser observada a previséo
contida no item n° 23 do Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis (AGU):

23. MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA, MULHERES TRANS, TRAVESTIS, OUTRAS
POSSIBILIDADES DO GENERO FEMININO, E MULHERES PRETAS E PARDAS

O Decreto 11.430/23 regulamentou a Lei 14.133/21 para dispor sobre a exigéncia, em contratacdes publicas
de percentual minimo de méao de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica e sobre a
utilizacdo do desenvolvimento, pelo licitante, de acdes de equidade entre mulheres e homens no ambiente de
trabalho como critério de desempate em licitacdes, no ambito da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional.

14.1.1. Principais determinages:

* Estabelecimento de percentual minimo de 8% de vagas para a contratacdo de servigos continuos com regime
de dedicacéo exclusiva de méo de obra

* Aplicacdo para contratos com quantitativos minimos de 25 colaboradores

* Aplicacdo a orgdos federais sediados em Estados que tenham celebrado acordo de cooperacado técnica ou
parceria com o MGI e o Ministério das Mulheres (art. 40, paragrafo 50, do Decreto 11.430) para editais de
licitacdo e avisos de contratacao direta O percentual minimo devera ser mantido durante toda a execucao
contratual

14.1.2. Das vagas:

* Incluem mulheres trans, travestis e outras possibilidades do género feminino, nos termos do disposto no art. 5°
da Lei n® 11.340, de 2006;

® Serdo destinadas prioritariamente a mulheres pretas e pardas, observada a propor¢do de pessoas pretas e
pardas na unidade da federacdo onde ocorrer a prestacdo do servico, de acordo com o Ultimo censo
demografico do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

* A indisponibilidade de méo de obra com a qualificacdo necessaria para atendimento do objeto contratual ndo
caracteriza descumprimento do disposto no caput.

* O desenvolvimento pelo licitante, de a¢des de equidade entre mulheres e homens no ambiente de trabalho sera
critério de desempate em processos licitatorios, nos termos do disposto no inciso Il do caput do art. 60 da Lei
n° 14.133, de 2021.

14.1.3. Serao consideradas acées de equidade, respeitada a seguinte ordem:
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I. medidas de inser¢éo, de participacdo e de ascenséo profissional igualitaria entre mulheres e homens, incluida a

proporcdo de mulheres em cargos de direcdo do licitante;

II. acdes de promocao da igualdade de oportunidades e de tratamento entre mulheres e homens em matéria de
emprego e ocupagao;

1. igualdade de remuneracéo e paridade salarial entre mulheres e homens;
Iv. préticas de prevencao e de enfrentamento do assédio moral e sexual;
V. programas destinados a equidade de género e de raga; e

V1. acBes em saude e seguranca do trabalho que considerem as diferencas entre os géneros.

14.1.4. Providéncia a ser tomada:

¢ Utilize os modelos de edital da AGU que disciplinaram o critério de desempate consistente no desenvolvimento

pelo licitante de a¢bes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho.

¢ Utilize os modelos da AGU que disciplinaram as obrigacfes das contratadas em relacdo ao percentual minimo
de 8% de vagas para a contratacao de servigos continuos com regime de dedicagéo exclusiva de méo de obra.

Observacdo importante: Considerando o disposto no art. 3° do Decreto n® 11.430/2023, no qual os editais de
licitacdo para contratacdo de servigcos continuos com dedicacdo exclusiva de méo de obra, nos termos do art. 6°,
inciso XVI, da Lei n® 14.133/2021, deverdo prever o emprego de médo de obra composta por mulheres em situacao de
violéncia doméstica e familiar, em percentual igual ou superior a 8% das vagas ofertadas. No mesmo sentido, o art.
15 do Decreto n°® 12.686/2025 — que institui a Politica Nacional de Educacéo Especial Inclusiva e a Rede Nacional de
Educacéo Especial Inclusiva — estabelece que o Profissional de Apoio Escolar devera possuir, no minimo: formacéo
em nivel médio; e formacao especifica, com carga horaria de no minimo 80 (oitenta) horas. O Colégio Pedro I
realizou consulta junto & Secretaria do Estado da Mulher do Rio de Janeiro buscando orientagBes sobre o
procedimento a ser seguido.

Em resposta, o Orgéo esclareceu que para que a solicitacio seja efetivada sera necessario o preenchimento de

algumas informagdes, juntamente com o envio do Termo de Referéncia ou documento equivalente. S4o eles:

* Dados da Instituicao:

O

Sigla da instituicédo

Nome completo do érgao/instituicdo publica
Nome do contato institucional

Telefone para contato

E-mail institucional

Enderegco completo

® Sobre a vaga:

o

Descricéo da vaga

NuUmero, titulo e data da licitacdo

Esfera da licitagdo (municipal, estadual ou federal)
Nome do cargo e titulo da vaga

Salario previsto
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© Grau de escolaridade exigido

© Indicagdo sobre exigéncia de experiéncia prévia e carteira assinada

© Informacao sobre eventual flexibilidade quanto a formacé&o ou experiéncia
¢ Caso a empresa contratada ja esteja definida, solicitamos também:

© Nome da empresa vencedora

© Nome e contato do responsavel pelo setor de RH

© Telefone e e-mail do RH

© Endereco completo e CEP da empresa

Assim sendo, apos publicado o Instrumento Convocatorio, o Colégio fara novo contato encaminhando as informacdes
da instituicdo e acerca da vaga; fazendo, posteriormente, quando da contratacdo, novo contato, com os dados da
empresa contratada.

14.2. A solucao deve atender a critérios ambientais?

N&o se aplica diretamente. Tendo em vista a natureza dos servi¢os, ndo ha geracdo significativa de residuos ou
consumo de recursos naturais que justifique critérios ambientais especificos.

14.3. Ha exigéncias quanto a origem, produgdo ou cadeia de fornecimento sustentavel?

N&do se aplica diretamente. Tendo em vista a natureza dos servicos, ndo ha geracao significativa de residuos ou
consumo de recursos naturais que justifique critérios sustentaveis especificos.

14.4. A solucdo deve priorizar a economia de recursos naturais ou a eficiéncia energética?

N&o se aplica. O servigo ndo envolve consumo intensivo de recursos naturais ou energia.

14.5. Ha requisitos relacionados a logistica reversa, descarte ou destinacao final?

N&o se aplica. O servigco a ser contratado nao gera residuos significativos que demandem logistica reversa.

14.6. A contratacdo deve observar praticas de responsabilidade social?
Sim. A responsabilidade social € o fundamento central desta contratacao.
Direito a Educacao Inclusiva:

* Art. 27 da LBI: A educacgdo constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurados sistema educacional
inclusivo em todos os niveis.

* Art. 208, lll da Constituicdo Federal: Atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia,
preferencialmente na rede regular de ensino.

Inclusao como Politica Publica:
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* A Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva (2008) tem como objetivo o
acesso, a participacdo e a aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao.

Nao Discriminacao:

* Art. 4° da LBI: Toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de oportunidades com as demais pessoas e
nao sofrera nenhuma espécie de discriminacao.

* Art. 28, paragrafo 1° da LBI: Instituicdes privadas ndo podem cobrar valores adicionais pela oferta de
profissionais de apoio.

Participacao da Familia:

* Art. 28, VIl da LBI: Participagdo dos estudantes com deficiéncia e de suas familias nas diversas instancias de
atuacdo da comunidade escolar.

Base Legal:
* |ei13.146/2015 (LBI)
® Constituicdo Federal de 1988
® Politica Nacional de Educacéo Especial (2008)

® Decreto 6.949/2009

4.7. Outras praticas de sustentabilidade aplicaveis?

Nao ha.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel com restricdes esta contratacdo com base neste Estudo Técnico Preliminar.
15.1. Justificativa da Viabilidade com Restricoes

Com base no levantamento detalhado das necessidades de suporte especializado para alunos com deficiéncia no Colégio Pedro Il e na
andlise das alternativas de mercado, declaramos que a contratacdo de servigos de cuidadores escolares € viavel, porém condicionada ao
cumprimento das seguintes restricdes e providéncias:

® Disponibilidade Orcamentaria Integral: A contratacdo integral da solu¢do projetada, estimada em R$ 79.539.549,00 para o
periodo de cinco anos , esta estritamente vinculada a existéncia de créditos orcamentarios suficientes em cada exercicio
financeiro.

® Adequacado por Unidade: Caso a dotacdo orcamentéria global seja insuficiente, cada campus ou unidade do Colégio Pedro Il
devera adequar o quantitativo de postos ao orcamento efetivamente disponivel, priorizando os casos de maior dependéncia e
urgéncia.

® Gestdo de Expansao: O atingimento dos quantitativos maximos previstos na Ata de Registro de Precos (até 205 postos) nao é
automatico e dependera obrigatoriamente de prévia justificativa técnica e confirmacéo de disponibilidade financeira no momento
de cada ampliagéo.

® Clausulas de Extincao: A validade do contrato devera observar o disposto no Art. 106, Ill, da Lei n® 14.133/2021, permitindo a
Administracéo a extingdo do ajuste, sem énus, caso ndo disponha de créditos para sua continuidade.
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Justificativa: Esta restricdo é essencial para garantir a responsabilidade fiscal da instituicdo, permitindo que o atendimento aos

estudantes seja mantido dentro dos limites financeiros reais de cada campus, sem comprometer a continuidade do servigo publico
essencial.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

FELLIPE SANTOS COELHO

Membro da comissdo de contratagdo

KYLENNY RACHELL MENDES FERREIRA

Membro da comissdo de contratagdo

PEDRO CARLOS VON KRIIGER SANTOS

Membro da comissdo de contratagdo

FABIO DE SOUZA OLIVEIRA

Membro da comissdo de contratagao

HILTON LUIZ DAS FLORES FILHO

Membro da comissado de contratagdo
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EDER AUGUSTO RETKA COSTA

Membro da comissdo de contratagdo

ALEX LEONIDAS MELO BARRA

Membro da comissdo de contratagdo
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